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Комплекс мер по выполнению требованийзаконодательства РФ в сфере образования вчасти снижения бюрократической нагрузки

Проведение КНМ(мониторинги, выдачапредостережений)

Нормативноерегулирование(приказы департаментаобразования № 375 от28.08.2025, 381 от29.08.2025)

Обеспечениевзаимодействия сОМСУ, с ОО,проведениепрофилактическихмероприятий

Обеспечениевзаимодействия спедагогическимиработниками

Межведомственноевзаимодействие



Нормативно-правовое регулирование
• Части 6, 6.1, 6.2 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации»

В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должностивключается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовкаобучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа,а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и(или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая,работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяютсятрудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями.Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределахрабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актоморганизации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебномуплану, специальности и квалификации работника
• Не допускается возложение на педагогических работников работы, не предусмотреннойзаконодательством об образовании, в том числе связанной с подготовкой документов, не включенныхв перечни



Не допускается привлечениепед.работников!
• к проведению ремонтных работ и работ поблагоустройству территории образовательнойорганизации;
• к подомовым (поквартирным) обходам, рейдам,патрулированию проезжей части дорог;
• к осуществлению контроля и учета правильного исвоевременного внесения родительской платы заприсмотр и уход за детьми;
• к иной деятельности, не отнесенной к учебной(преподавательской) и воспитательной работе



Нормативно-правовое регулирование
• Часть 4 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации»
Образовательная организация вправе не предоставлятьорганизациям, государственным органам и органам местногосамоуправления информацию и документы при отсутствииоснований, предусмотренных законодательством РоссийскойФедерации.



Нормативно-правовое регулирование
• Приказ Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 «Об утвержденииперечня документов, подготовка которых осуществляетсяпедагогическими работниками при реализации основныхобщеобразовательных программ, образовательных программ среднегопрофессионального образования»

Документы, подготовка которых осуществляется педагогическимиработниками при реализации образовательных программ дошкольногообразования

Формы журнала посещаемости и календарно-тематического планаустанавливаются образовательной организацией самостоятельно.

1.Журналпосещаемости 2. Календарно-тематическийплан



Календарно-тематический планвключает в себя информацию:
• Темы предусмотренные образовательной программой, указанные всоответствии с направлениями развития ребенка и предполагаемымисроками их изучения
• Основные элементы содержания каждой темы, под которымипонимаются целостные по смысловому значению части изучаемогоматериала
• Предполагаемые формы проведения занятий
• Графа - «отметка о выполнении»
• Графа - «примечания»



Примерная форма КТП
дата Направленияразвития Элементы содержаниятемы Формыпроведения (повыборувоспитателя)

Отметка овыполнении Примечание

22.092025 Образовательная область«Художественно-эстетическоеразвитие»,«Речевоеразвитие»

Тема «Осень»Изобразительнаядеятельность (лепка)Образовательнаязадача:....Развивающая задача: ...Воспитательнаязадача: .....Планируемыерезультаты:.....

Указывать всоответствии сФОП ДОп.п. 24.10,24.12,24.15,24.16,24.18

Фиксироватьфактизучениятемы или еезамены

Фиксируетсяинформация,связанная скачествомпроведениязанятий,рекомендациидля родителей,инивидуальноеобучение



Случаи возложения обязанностей навоспитателей не предусмотренныхзаконодательством:
№ Документация воспитателя
1 Рабочая программа
2 Характеристика на воспитанника
3 Конспекты занятий, сценарий
4 Портфолио, излишние документы на аттестацию, документы посамообразованию
5 Ежедневное планирование
6 Протоколы родительских собраний
7 Документы санитарно-эпидемиологических правил, мытье игрушек
8 Карта педагогической диагностики, отчеты, анализы, фотоотчеты
9 План взаимодействия с семьями
10 Социальный паспорт группы
11 Осуществления контроля за внесением родительской платы
12 Иная деятельность, не отнесенная к учебной (преподавательской) ивоспитательной работе и другое.



Необходимо в ДОУ!
• Провести педагогический совет по вопросу снижения документационнойнагрузки педагогических работников ДОУ
• Провести анализ локальных актов, связанных с трудовой деятельностьвоспитателя, а также должностных инструкций
• Корректировка локальных актов и должностных инструкций:– Положение об оплате труда (поощряется подготовка дополнительныхдокументов, участие в конкурсах и иных мероприятиях, выполнениефункционала не связанного с педагогической деятельностью);– Должностная инструкция воспитателя (содержат избыточныетребования к функционалу, не конкретизируют права и обязанности в частибюрократической нагрузки);– Трудовые договоры.
• Исключить незапланированные поручения и обязанности, не связанныес непосредственным решением педагогических задач



Образование без бюрократии
• Чат-Бот Помощник Рособрнадзора• Сайт департамента образования ЕАО https://komobr-eao.ru/• «Горячая линия» департамента образования ЕАО(2-33-42 – Ховрич Татьяна Николаевна)• Информационные письма• Памятка по вопросам документационной нагрузки напедагогических работников ДОУ• Профилактический визит• Консультации

https://komobr-eao.ru/
https://komobr-eao.ru/


Минпросвещение России и Рособрнадзор объявляет сборпредложений по лучшим практикам«ОБРАЗОВАНИЕ БЕЗ БЮРОКРАТИИ»
Конкурс организаций(ДОУ, СОШ, колледжи, ВУЗы, ИРО)

• добровольное участие

Цель: выявить лучшие практики по снижению бюрократическойнагрузки в образовании (конкурс организаций)

Эффективные модели безбумажного управления


