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Информация 
об исполнении комплекса мер повышению эффективности деятельности по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Еврейской автономной области, должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области и муниципальной службы Еврейской автономной области, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, утвержденного постановлением губернатора Еврейской автономной области от 29.07.2020 № 216, за 2 квартал 2023 года

	Мероприятие
	Информация об исполнении

	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Еврейской автономной области, должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области и муниципальной службы Еврейской автономной области, в том числе на предмет исключения непосредственной подчиненности или подконтрольности одного члена семьи другому
	В целях проведения анализа 
во II  квартале 2023 года собраны сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные должности Еврейской автономной области. 
Проведен анализ вышеуказанных сведений. Нарушений  не установлено.

	Проведение анализа соблюдения:
а) лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Еврейской автономной области, - запретов, ограничений и обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
б) лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области и муниципальной службы Еврейской автономной области:
- запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
- обязанности сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
- обязанности по предотвращению или урегулированию конфликта интересов путем отвода или самоотвода;
- обязанности отказаться от выгоды, ставшей причиной возникновения конфликта интересов;
- обязанности передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление, если владение ими может привести к конфликту интересов

	Нарушений в части соблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Еврейской автономной области,
 - запретов, ограничений и обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области и муниципальной службы Еврейской автономной области:
- запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
- обязанности сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
- обязанности по предотвращению или урегулированию конфликта интересов путем отвода или самоотвода;
- обязанности отказаться от выгоды, ставшей причиной возникновения конфликта интересов;
- обязанности передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление, если владение ими может привести к конфликту интересов   не установлено 

	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Еврейской автономной области, проверок по фактам несоблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Еврейской автономной области, должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области и муниципальной службы Еврейской автономной области, запретов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	Проверки по фактам несоблюдения государственными гражданскими служащими Еврейской автономной области запретов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не проводились в связи с отсутствием оснований для их проведения.


	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Еврейской автономной области, должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области и муниципальной службы Еврейской автономной области, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на государственную гражданскую службу Еврейской автономной области и муниципальную службу Еврейской автономной области, об их родственниках и свойственниках в целях выявления и недопущения возможного возникновения конфликта интересов

	При ведении личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы департамента образования Еврейской автономной области (далее – департамент) ведется контроль за актуализацией сведений, содержащих в анкетах, в целях выявления возможного конфликта интересов.
В целях выявления возможного возникновения конфликта интересов;
- проведен анализ сведений, содержащихся в анкете, представленных при поступлении на государственную гражданскую службу Еврейской автономной области 2 кандидатов, назначенных на должность:
- главного специалиста-эксперта отдела профессионального образования приказом департамента от 12.04.2023 № 31-к о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного возникновения конфликта интересов;
- старшего специалиста 3 разряда отдела организационно-правовой и кадровой работы работы приказом департамента от 27.04.2023 № 42-к о родственниках и свойственниках.
Конфликт интересов не обнаружен.

	Анализ (проверка) участников закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд на предмет аффилированности.

	По состоянию на 30.06.2023 г. с 01.04.2023 г. департаментом образования в соответствии с п. 4 ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» контракты не заключались. 

	Анализ обращений граждан, в которых сообщается о фактах коррупции либо о возможных коррупционных проявлениях, а также анализ подготовленных ответов на указанные обращения


	По результатам рассмотрения поступивших в течение отчетного периода 2023 года обращений граждан и организаций, не было выявлено обращений о противоправных действиях государственных гражданских служащих департамента коррупционного характера при исполнении ими своих должностных обязанностей.
В департаменте образования области обеспечено функционирование раздела «Интерактивная приемная» на официальном сайте и электронного почтового ящика для приема сообщений, в том числе и о фактах коррупции. Также на сайте размещена информация о порядке рассмотрения обращений граждан, направлении письменных обращений в департамент, в том числе и по вопросам личного приема. 
Все обращения рассматриваются в установленный законодательством срок, проводятся проверки по указанным в обращениях фактам.
На официальном сайте департамента образования области указан номер «телефона доверия» для обращений граждан по вопросам противодействия коррупции. Заявители имеют возможность в круглосуточном режиме сообщить о фактах коррупции, отмечаемых ими в работе служащих департамента; о неисполнении или ненадлежащем исполнении ими своих должностных обязанностей; о грубом и некорректном поведении; о нарушении прав и законных интересов заявителей.
За отчетный период информации о фактах коррупции на «телефон доверия» не поступало.

	Рассмотрение комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов:
- уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- представления представителя нанимателя (работодателя), касающегося обеспечения соблюдения требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;
- обращения государственного гражданского или муниципального служащего о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг (услуги)) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, если отдельные функции по государственному (муниципальному) управлению данной организацией входят в его должностные (служебные) обязанности.
	Во II квартале 2023 года заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов проведено не было.
Строго контролируются уведомления государственными гражданскими служащими департамента представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». В том числе, с данной целью анализируются представленные гражданскими служащими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Утвержден Порядок сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в департаменте образования Еврейской автономной области, за исключением должностей, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется губернатором Еврейской автономной области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. С вышеуказанным Порядком гражданские служащие ознакомлены под роспись.
Во II квартале 2023 года заявлений о возникновении личной заинтересованности не поступало.


	Организация разъяснения лицам, замещающим государственные и муниципальные должности Еврейской автономной области, должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области и муниципальной службы Еврейской автономной области:
	При ведении личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы департамента образования Еврейской автономной области (далее – департамент) ведется контроль за актуализацией сведений, содержащих в анкетах, в целях выявления возможного конфликта интересов.



