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	УТВЕРЖДЕНО

Приказом департамента образования  

	Еврейской автономной области

	от  28.01.2022               № 36


Положение

о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса         «Мастер года» среди мастеров производственного обучения

профессиональных образовательных организаций

Еврейской автономной области
1. Общие положения
1.1. Всероссийский конкурс педагогических достижений «Мастер года» (далее – Конкурс) проводится для поощрения талантливых мастеров производственного обучения/преподавателей учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик профессионального  цикла, повышения престижа педагогических профессий, пропаганды передовых идей в области образования и подготовки кадров, а также изучения и распространения лучшего педагогического опыта. 

1.2.  Оператором I и II этапа  Конкурса  является департамент образования Еврейской автономной области (далее – оператор Конкурса).

1.3. Организацию и проведение регионального этапа Конкурса осуществляет Региональная рабочая группа. 

1.4. Положение о проведении Конкурса размещается на сайте департамента образования. 

1.5. Информирование участников Конкурса об условиях и результатах прохождения этапов осуществляется посредством публикации соответствующей информации на официальном сайте департамента образования. 

1.6. Принципы Конкурса: 

1.6.1. Принцип равных возможностей означает, что всем участникам Конкурса будут предложены задания, равные по количеству, сложности и по возможности проявить себя. 

1.6.2. Принцип компетентности членов комиссии означает, что члены конкурсной комиссии, назначаемые комитетом образования, являются специалистами в области оценки профессиональной деятельности мастера производственного обучения / преподавателей учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик профессионального  цикла. Они осуществляют наблюдение за работой участников в ходе конкурсных испытаний и оценку этой работы на основе единой, четко регламентированной процедуры. 

1.6.3. Принцип отсутствия конфликта интересов означает, что в случае, если член конкурсной  комиссии взаимодействовал с участником ранее (начальник и подчиненный, коллеги из одной образовательной организации, родственные отношения и др.), и это взаимодействие влияет или может повлиять на надлежащее, беспристрастное и объективное выполнение им своих обязанностей, член конкурсной комиссии обязан незамедлительно сообщить об этом оператору Конкурса для исключения конфликта интересов. 

1.6.4. Принцип равного доступа к информации означает, что оператор снабжает участников всей необходимой информацией для выполнения конкурсных испытаний в равном объеме (включая ответы на вопросы участников). 

2. Цель и задачи Конкурса
2.1. Цель Конкурса: выявление и поощрение талантливых и инициативных мастеров производственного обучения  /преподавателей учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик профессионального  цикла. 
2.2. Задачи Конкурса: 
2.2.1. Организация конкурсных мероприятий для мастеров производственного обучения  / преподавателей учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик профессионального  цикла. 

2.2.2. Расширение творческих связей и обмен новыми идеями и достижениями в области профессионального образования и профессионального обучения. 

2.2.3.  Повышение уровня профессионализма мастеров производственного обучения / преподавателей учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик профессионального  цикла, формирование потребности в совершенствовании мастерства. 

2.2.4.   Распространение передового опыта педагогической деятельности в системе среднего  профессионального образования и профессионального обучения. 
3. Порядок проведения Конкурса
3.1. Принимать участие в Конкурсе по представлению руководителя образовательной организации, реализующей образовательные программы среднего профессионального образования, могут: мастера производственного обучения, преподаватели учебных предметов общеобразовательного цикла, учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, практик профессионального цикла образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования (в том числе организации высшего образования, реализующие программы среднего профессионального образования).

3.2. Конкурс проводится в три этапа: 

I этап (отборочный) – сроки проведения – февраль - март; 

II этап (региональный) – сроки проведения – апрель - май; 

III этап (заключительный) – сроки проведения – октябрь. 

3.3. Правом выдвижения кандидата на участие в I этапе Конкурса обладают руководители образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования. 

Руководители профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования подают заявку кандидата для рассмотрения  Региональной комиссией Конкурса. Выдвигающая сторона несет ответственность за достоверность и своевременность предоставления сведений об участнике. В случае несвоевременного представления или выявления недостоверности предоставленной информации, претендент от участия в Конкурсе отстраняется.

3.4. Для полготовки и проведения Конкурса создаются Региональная рабочая группа и Региональная комиссия.

3.4.1. Региональная рабочая группа: 

- определяет состав участников II этапа Конкурса; 

- составляет график конкурсных мероприятий в соответствии с настоящим положением; 

- формирует состав Региональной комиссии; 

- оформляет документацию Конкурса, которую предоставляет в Оргкомитет;

- определяет место проведения I и II этапов Конкурса;

- проводит I и II этапы Конкурса.

3.5. Решения Региональной рабочей группы и Региональной комиссии оформляются протоколами за подписью председателей.

3.6. Последовательность выступления участников Конкурса определяется жеребьёвкой, проводимой перед началом конкурсных мероприятий. 

3.7. Использование персонального компьютера и компьютерной техники на мероприятиях осуществляется только самим участником. 

3.8. Члены конкурсной  комиссии используют в своей работе критерии оценивания, установленные пунктами 4.1- 4.3  настоящего Положения, оформляют сводные оценочные ведомости по результатам выполнения конкурсных заданий. 

3.9. Члены конкурсной  комиссии проводят анализ, выставляют оценки, выносят решения по итогам конкурсных испытаний, определяют победителей.
4. Конкурсные мероприятия и критерии оценки
4.1. Программа I этапа Конкурса включает в себя отбор Региональной комиссией заявок, подаваемых руководители образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования. Кандидат на участие в Конкурсе должен иметь конкретные достижения, подкрепленные документами, по одному или нескольким аспектам (критериям):

- кандидат имеет опыт подготовки участников регионального /национального/международного  чемпионата Worldskills;
- кандидат имеет skills-паспорт;
- кандидат готовил выпускников, успешно сдавших демонстрационный экзамен;

- кандидат имеет опыт подготовки участников регионального /национального/международного  чемпионата Абилимпикс,
- опыт подготовки победителей и призеров из числа обучающихся в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства регионального и федерального этапов.

Общий педагогический стаж работы для всех участников Конкурса должен составлять не менее 3-х лет,

В ходе I этапа Конкурса Региональная комиссия оценивает пакет документов, подтверждающих достижения кандидата,  и утверждает  его кандидатуру на участие во II этапе Конкурса в случае соответствия его достижений  указанным аспектам.
4.2. Программа II этапа Конкурса включает в себя: 

Конкурсное мероприятие № 1 «Я – мастер» (в разрезе педагогической концепции) – публичное монологическое выступление. Представление участником лучших практик обучения и воспитания и полученных образовательных результатах (регламент выступления до 3 минут). 

Формат выступления – видеозапись.

Подробные требования к конкурсному испытанию и критерии его оценки представлены в Методических рекомендациях по реализации конкурсных мероприятий Всероссийского конкурса «Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций Российской Федерации, утвержденного приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 02.032021 года № 35.
Конкурсное мероприятие № 2 «Открытый мастер-класс» – учебное занятие с группой обучающихся, подобранной Региональной комиссией. 

Подробные требования к конкурсному испытанию и критерии его оценки представлены в Методических рекомендациях по реализации конкурсных мероприятий Всероссийского конкурса «Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций Российской Федерации, утвержденного приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 02.032021 года № 35.

5. Представление материалов участников Конкурса
5.1. Для участия в Конкурсе руководители профессиональных образовательных организаций, реализующей программы среднего профессионального образования  в срок до 15 марта 2022 года направляют в адрес Региональной рабочей группы:

- заявку участника Всероссийского конкурса «Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных  организаций (приложение № 1) (далее – Заявка участника),  
- документы, подтверждающие наличие его достижений, указанных  в требованиях I этапа Конкурса, 

- согласие участника на обработку персональных данных (приложение № 2),
- фотографию 9х12.

Все документы участников Конкурса представляются руководителями образовательных организаций, реализующей программы среднего профессионального образования в адрес Региональной рабочей группы на бумажном и электронном носителе.

Подтверждающие документы  должны быть оформлены справками на официальном бланке образовательной организации, заверены подписью руководителя и печатью организации. В качестве приложений могут быть представлены заверенные копии сертификатов, дипломов, удостоверений и других подтверждающих документов. Папка с документами должна содержать опись, быть прошита и пронумерована.
5.2. Участники, прошедшие во II этап Конкурса в срок до 6 мая 2022 года направляют в региональную рабочую группу свои видеоролики.

5.3. По итогам реализации II этапа Конкурса, Региональная комиссия отбирает одного участника для прохождения в III (заключительный) этап Конкурса и направляет документы в Региональную рабочую группу. 

  Региональная рабочая группа готовит и  предоставляет в Оргкомитет Конкурса до 31 мая 2022 года следующие материалы: 

- протоколы заседаний Региональной комиссии; 

- Заявку участника; 

- видеоролик участника; 

- две цветные фотографии размером 9х12 (портрет участника и жанровая фотография: эпизод урока или внеклассного мероприятия). Фотографии предоставляются в электронном виде флеш-накопителе в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера. 

Материалы предоставляются на бумажном и электронном носителях (флэш-накопитель). В корневой папке флэш-накопителя создается текстовый документ, в который вносится следующая информация: «Ф.И.О. участника Конкурса (полностью), полное название образовательной организации, район (город)». В текстах не допускается сокращение названий и наименований. Документы на бумажном носителе дублируют электронный носитель и предоставляются в пластиковой папке со скоросшивателем в отдельных файлах. На корешке обложки папки указывается Ф.И.О. участника, наименование образовательной организации, район (город). 

При создании текстовых документов используется редактор Microsoft Word для Windows, шрифт Times New Roman, 14 размер, межстрочный интервал – одинарный, поля: верхнее, нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1 см, отступ первой строки – 1,25 см.

Расширенные требования к конкурсной документации представлены в Методических рекомендациях по реализации конкурсных мероприятий Всероссийского конкурса «Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций Российской Федерации, утвержденного приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 02.032021 года № 35.
5.4. Основанием для регистрации участника является предоставление всего комплекта материалов. 

5.5. Материалы, оформленные с нарушением данных требований, к рассмотрению не принимаются. 

5.4. Материалы, предоставляемые участниками Конкурса,  не возвращаются и используются в средствах массовой информации по усмотрению организационного комитета Конкурса в целях его освещения и популяризации. 
6. Награждение участников Конкурса
6.1. По итогам Регионального этапа Конкурса  победителю вручается диплом и ценный приз. Финалисты Конкурса также награждаются дипломами и ценными призами. 

6.2. Победитель Регионального этапа Конкурса  представляет ЕАО на III
заключительном  этапе конкурса «Мастер года» среди мастеров производственного обучения образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования.

6.3. Оргкомитет оставляет за собой право учреждать специальные дипломы и призы участникам Конкурса. 

6.4. Допустимо вручение призов, подарков, денежных премий победителю и лауреатам Конкурса всеми заинтересованными организациями. 
7. Финансирование Конкурса
7.1. Расходы по командированию участников Конкурса осуществляются за счет средств командирующих организаций. 

7.2. Для проведения Конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.

	Приложение №1

к Положению о проведении Регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций Российской Федерации, утвержденному приказом департамента образования  

	Еврейской автономной области

	от  28.01.2022                         № 36


ЗАЯВКА
участника Всероссийского конкурса «Мастер года» 
среди мастеров производственного обучения
профессиональных образовательных организаций
__________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

1. Дата рождения___________________________________________________

2. Место работы____________________________________________________

3. Образование (когда и какое учебное заведение окончил, квалификация по диплому)__________________________________________________________

4. Занимая должность_______________________________________________

5. Квалификационная категория (с указанием даты и номера приказа о присвоении квалификационной категории)_____________________________

6. Педагогический стаж работы: 

общий ___________________________________________________________

в системе профессионального образования _____________________________ 

в данном образовательном учреждении ________________________________

7. Почетные звания и награждения_____________________________________

(с указанием № приказа и даты) 

8. Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан) ___________________________

9.ИНН____________________________________________________________

10. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования ______

11. Личная электронная почта________________________________________

12. Сотовый телефон________________________________________________

13. Расчетный счет в банке (только для участников заключительного этапа)________________________________________________ 

Подпись участника __________ _________________(Ф.И.О.) 

Директор 

организации __________ _________________           (Ф.И.О.) 

М.П.

	Приложение №2
к Положению о проведении Регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций Российской Федерации, утвержденному приказом департамента  образования  


	Еврейской автономной области


	от  28.01.2022                    № 36
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3aKOHOJJaTEIbCTBA.

Monmy IIepCOHAJBHEIME JaHHBIME SIBISETCS mo0as MHMOpPMALUsA, OTHOCAMA’ACS KO MHE Kak
K Qu3nueckoMy IHny (CyOBEKTY NMEepPCOHANBHBIX JaHHBIX), B TOM 4HCJIE: MOM (GaMUJIMA, UM, OTYCCTBO,
TOJI, MECHI], Jara ¥ MECTO POXKICHHsSI, TPaKIAHCTBO, JOKYMEHTEI, YAOCTOBEPAIOMINE JIUYHOCTh, HOMEP
CTPaxOBOT'O CBHIETENIECTBA OO0S3aTENBHOTO TEHCHOHHOI'O CTPAaxOBaHMs, afpeca (aKTHYECKOro MecTa
NPOKMBAHUSA H PETHCTPAllHd II0 MECTOXHUTEIbCTBY, IIOYTOBBIE M DJIIEKTPOHHBIC aapeca, HoMepa
tenedoroB, Qororpaduu, ceenenus 06 oOpasoBaHHH, IPO(ECCHH, CHENUATBPHOCTH M KBAIA(HKAIWH,
CEMEMHOM ITOJIOXKEHHUHM M COCTaBE CEMBH, CBEICHHSI O CcTaxe paboThl, CBEeJCHHs 00 arrecraiy,
IOBEINNIEHAH KBATH(UKAIIUU U TPOPECCHOHATIBHON IIEPENOATOTOBKE.

Csoell BoJiell U B CBOMX MHTEpECax BBIPaXKaro corjache Ha ocymecTBieHre OnepaTopoM JIHoObIX
JNEACTBUHM B OTHOIICHHH MOWX IIEPCOHAIBHBIX JaHHBIX, KOTOPBIE HEOOXOIUMBI WIM JKEJIa€MBI
JUIS TOCTIDKEHUS YKa3aHHBIX IIeJieH, B TOM YHCJIe BBIpaXKaro coracue Ha oOpaboTKy Oe3 orpaHH4eHUs
MOHX HEPCOHANBHBIX JAHHBIX, BKJIIOYas cOOp, CHCTEMATHU3AIUIO, HAKOIUICHHE, XPaHEHHE, YTOYHCHUC
(OOHOBIIEHHE, M3MEHEHHE), UCIIOIH30BaHNE, PAaCIPOCTpaHEHHE (B TOM YHCIIE IIEpeaady), o0e3InInBaHue,
6JIOKMPOBaHUE, YHHUTOXKEHHE IICPCOHATBHBIX JAHHBIX IIPH aBTOMAaTH3UPOBAHHONW M 0€3 MCIIOIB30BaAHMUS
CpeacTB aBToMaTu3anuu 00paboTKe; 3anKch Ha 2JIEKTPOHHBIE HOCUTEIHN U UX XPaHEHUE, XPAaHCHUEC MOUX
IIEPCOHAIBHBIX JaHHBIX B TEUYEHHE 5 JI€T, COINEPKAIIMXCA B JOKYMEHTaX, OOpasyloNIMXCS B XOJe
nestenpHOCTH Oneparopa.

HacTtosmmee corimacue Ha o00paGOTKY TEPCOHAIBHBIX JAHHBIX JEHCTBYET C MOMEHTA
MpeICTaBICHUsT OECCPOYHO U MOXKET OBITH OTO3BAHO MHOMW IIpH IipeacTaBieHMH Oneparopy 3asBIICHUS
B MPOCTOM MHUCHMEHHOH (QopMe B COOTBETCTBHH C TPeOOBaHUAMM 3aKOHOAATENILCTBA PocchmiCKon
Oenepanud.

OO6s3yrock cooOmars B 3-THEBHBII CpOK 00 HM3MEHEHMH MECTOXHUTENIBCTBA, KOHTAKTHBIX
Tene(OHOB, MACIOPTHBIX, JOKYMEHTHBIX M HHBIX II€PCOHAIBHBIX HNaHHBIX. OO0 OTBETCTBEHHOCTH
33 HEJOCTOBEPHOCTH IIPECTABICHHBIX IIEPCOHATBHBIX CBEACHUN IIPENyNIPEKICH(a).
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	УТВЕРЖДЕН
Приказом департамента образования  

	Еврейской автономной области

	от  28.01.2022           № 36


Состав Региональной рабочей группы
Всероссийского конкурса  «Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций

на 2022 год
1. Соловченкова Наталья Николаевна,  исполняющий обязанности начальника департамента образования ЕАО, председатель Региональной рабочей группы;
2. Карепов Илья Валерьевич,  заместитель начальника департамента образования ЕАО;
3. Начальник отдела профессионального образования департамента образования ЕАО;

4. Главный специалист-эксперт отдела профессионального образования департамента образования ЕАО, секретарь Региональной рабочей группы;

5. Калманов Михаил Борисович, директор ОГПОБУ «Политехнический техникум» (по согласованию);
6. Семчук Ольга Николаевна, директор ОГПОБУ «Технологический техникум» (по согласованию);

7. Кисиева Наталья Михайловна, старший преподаватель ОГАОУ ДПО «Институт развития образования Еврейской автономной области».
	УТВЕРЖДЕН
Приказом департамента образования  

	Еврейской автономной области

	от  28.01.2022              № 36


График проведения конкурсных мероприятий Всероссийского конкурса  «Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций на 2022 год
	№
	Срок 
	Наименование мероприятия
	Ответственный

	I этап (отборочный) – февраль – март 2022 год

	1
	01.02-10.03.2022
	Отбор кандидатов для участия в Конкурсе*, подготовка  заявки  и   документов, подтверждающих достижения конкурсантов
	Образовательная организация, реализующая программы СПО

	2
	10.03-15.03.2022
	Прием документов на участников Конкурса Региональной рабочей группой. Формирование состава Региональной комиссии;
	Региональная рабочая группа, департамент образования, 102 каб.


	3
	21.03 по 25.03.2022
	Заседание Региональной рабочей группы по отбору участников II этапа Конкурса
	Департамент образования,  

	4
	28.03 по 31.03.2022
	Подведение итогов I этапа Конкурса. Оформление документов  Информирование образовательных организаций  «Об итогах I этапа Конкурса»
	Департамент образования,  

	II этап (региональный) – апрель – май 2022 год

	5
	01.04.- 22.04.2022
	Подготовка конкурсантов к конкурсным испытаниям II этапа
	Образовательная органи-зация, реализующая программы СПО

	6
	01.04.- 22.04.2022
	Определение места проведения конкурсных испытаний II этапа;

Составление графика конкурсных испытаний
	Региональная рабочая группа, департамент образования 

	7
	25.04.- 29.04.2022
	Проведение конкурсным испытаниям II этапа
	Площадки Конкурса, Региональная рабочая группа

	8
	04.05-13.05.2022
	Подведение итогов II этапа Конкурса. Оформление документов  Информирование образовательных организаций  «Об итогах II этапа Конкурса». Награждение победителей
	Региональная рабочая группа, департамент образования

	9
	16.05 – 27.05.2022
	Подготовка и отправка документов в Оргкомитет Конкурса
	Департамент образования   


* не менее 1 кандидатуры от каждой образовательной организация, реализующей программы СПО
