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ПРОЕКТ
Итоговая декларация

августовского совещания руководителей образовательных учреждений «Развитие региональной системы образования в контексте основных стратегических ориентиров: достижения, проблемы, перспективы»
Августовское совещание руководителей образовательных учреждений Еврейской автономной области состоялось 22 августа 2017 года. В мероприятии приняли участие более 120 представителей системы образования.
Цель совещания: в процессе профессионально-общественного диалога обсудить единую стратегию реализации образовательных возможностей участников образовательного процесса в контексте перспективных направлений развития региональной системы образования.

Ключевыми темами совещания стали:
- модернизация технологий и содержания образования с учетом Концепций преподавания учебных предметов;

- систематическое обновление содержания общего образования с учетом современных достижений науки и технологий, ориентированности на применение знаний, умений и навыков в реальных жизненных ситуациях;

- повышение качества работы школ, функционирующих в неблагоприятных условиях и поддержка школ с низкими результатами;
- самооценка деятельности общеобразовательной организации как инструмент развития учреждения;

- модель внутришкольного мониторинга;

- организация независимой оценки качества образовательной деятельности организаций Еврейской автономной области;

- современные модели воспитания в образовательном пространстве области;

- перспективы развития движения WorldSkills в Еврейской автономной области: проведение региональных чемпионатов и создание специализированных центров компетенций.

В рамках совещания состоялось пленарное заседание, заседание директорского клуба.

Участники совещания признают значимость целостности и преемственности всех уровней системы образования в целях формирования личности и человеческого капитала – основного фактора инновационного социально-экономического развития Еврейской автономной области.
В ходе совещания состоялся обмен мнениями о широких возможностях образования как ресурса инновационного развития области, представлен анализ итогов работы по развитию системы образования всех уровней, обозначены результаты и приоритеты дальнейшего развития. 

Особый акцент был сделан на организации проектной деятельности по приоритетным проектам и стратегическим направлениям модернизации отрасли. Участники совещания отметили, что определяющим форматом является проектный режим работы всей системы образования.
Проектно-ориентированная деятельность в системе образования будет направлена на участие в реализации приоритетных проектов Министерства образования и науки РФ: 

«Современная образовательная среда для школьника»;

«Современная цифровая образовательная среда»;

«Рабочие кадры для передовых технологий»;

«Доступное дополнительного образования для детей»;

«Вузы как центры пространства создания инноваций».
Для реализации стратегии социально экономического развития нашей области необходим высококачественный человеческий капитал, что формирует новые вызовы, задает новые целевые ориентиры системе образования.
Чтобы образование соответствовало требованиям времени, необходимы его системные изменения. Речь идет о систематическом обновлении содержания образования. Здесь необходимо учитывать современные достижения науки и технологий, изменения запросов учеников, родителей и общества в целом в расчете на то, чтобы выпускники школ смогли применять полученные знания, умения и навыки в реальных жизненных ситуациях.
Предлагаем рассмотреть возможность интеграции обновленных общеобразовательных программ с программами дополнительного и профессионального образования.

Нужны изменения в самой профессии. Отсутствие карьерных возможностей сдерживает профессиональный рост учителя и исключает возможность педагогической карьеры. Поэтому необходимо сформировать систему учительских должностей, различающихся по уровню сложности и ответственности выполняемых должностных обязанностей. Стартовало обсуждение возможности внедрения нового, альтернативного действующему порядка аттестации ‑ единого по критериям и механизмам оценивания труда учителей для всех регионов. Необходимо введение единых принципов формирования системы оплаты труда учителей во всех субъектах Российской Федерации, и, прежде всего, в части обеспечения ‑ зависимости их заработной платы от квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. Система оплаты труда педагогов должна быть прозрачной, каждый учитель должен понимать, как формируется его заработная плата.
Школе необходимы новые образовательные результаты.

Прежде всего, они связаны с совершенствованием воспитательной работы. В октябре 2016 года Президент России подписал указ о создании Российского движения школьников, и уже в этом году в каждом регионе формируются пилотные площадки по четырем направлениям: «Личностное развитие»; «Гражданская активность»; «Военно-патриотическое»; «Информационно-медийное». Хотя площадки формируются на базе школ с помощью механизмов межведомственного сотрудничества и сетевого взаимодействию, к этой работе необходимо привлекать общественные и профессиональные сообщества, родителей, другие детские общественные организации.
Признаем важность создания регионального проекта, направленного на повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях.

Участники совещания поддерживают масштабное внедрение практико-ориентированных схем обучения (в т.ч. дуального), развитие инфраструктуры профессиональных образовательных организаций, в том числе создание Центра компетенций, который позволит развить кадровый потенциал, осуществлять подготовку квалифицированных кадров по методикам WorldSkills в соответствии с мировыми стандартами качества в системе профессионального образования области.

Заслушав и обсудив круг вопросов, связанных с новым качеством образования, участники совещания берут на себя коллективную ответственность за реализацию мероприятий, направленных на достижение целей инновационного развития нашей области:
1. Обеспечение обучающимся, независимо от места проживания, материальной обеспеченности и физических особенностей, возможности получения качественного образования.

2. Включение регионального учебно-методического объединения в системе общего образования в активное обсуждение концепций предметных областей, разработку планов их реализации, корректировку основных образовательных программ и программ повышения квалификации педагогов.

3. Реализация комплекса мер по антикризисному сопровождению школ для повышения качества образования в школах с низкими результатами обучения или работающих в неблагоприятных социальных условиях.

4. Реализация комплекса мероприятий по ранней профессиональной ориентации и самоопределения школьников Еврейской автономной области.
5. Обеспечение потребности региональной экономики квалифицированными кадрами. Повышение конкурентоспособности системы профессионального образования за счет расширения направлений подготовки. 

6. Осуществление подготовки квалифицированных кадров по методикам WorldSkills в соответствии с мировыми стандартами качества в системе профессионального образования области. Проведение первого регионального чемпионата «Молодые профессионалы» 
7. Повышение качества работы образовательных организаций по патриотическому воспитанию, а также по профессиональной ориентации учащихся. 
8. Проведение мероприятий комплекса мер по реализации концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.
