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ОБ ЕДИНЫХ ПОДХОДАХ К ПОДБОРУ И НАЗНАЧЕНИЮ КАДРОВ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

Уважаемые руководители образовательных организаций!

В соответствии с методическими рекомендациями Департамента государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи Министерства образования и науки Российской Федерации о мерах по недопущению назначения в число руководителей и преподавательского состава образовательных организаций лиц, в отношении которых имеются сведения о приверженности деструктивной идеологии и радикальным религиозным течениям, комитет образования Еврейской автономной области обращает Ваше внимание на строгое соблюдение норм действующего законодательства Российской Федерации в отношении подбора и назначения на должности в образовательные организации.


Следственным комитетом Российской Федерации рекомендовано проработать вопрос о введении в образовательных организациях системы тестирования принимаемых кандидатов, по результатам которого можно провести с каждым индивидуальное собеседование при участии психолога.


Комитет образования предлагает данные анкеты для использования в работе.
Анкета лидерских, организаторских  способностей 
(Авторы: Е. Жариков, Е. Крушельницкий)

Инструкция. 
Вам предлагается 50 высказываний, на которые требуется дать ответ «да» или «нет». Среднего значения в ответах не предусмотрено. Долго не задумывайтесь над высказываниями. Если сомневаетесь, все-таки сделайте отметку на «+» или «-»(«а» или «б») в пользу того альтернативного ответа, к которому вы больше всего склоняетесь.

 

Тест - опросник
1. Часто ли вы бываете в центре внимания окружающих?

а) да;

б) нет.

2. Считаете ли вы, что многие из окружающих вас людей занимают более высокое положение по службе, чем вы?

а) да;

б) нет.

3. Находясь на собрании людей, равных вам по служебному положению, испытываете ли вы желание не высказывать своего мнения, даже когда это необходимо?

а) да;

б) нет.

4. Когда вы были ребенком, нравилось ли вам быть лидером среди сверстников?

а) да;

б) нет.

5. Испытываете ли вы удовольствие, когда вам удается убедить кого-то в чем-либо?

а) да;

б) нет.

6. Случается ли, что вас называют нерешительным человеком?

а) да;

б) нет.

7. Согласны ли вы с утверждением: «Все самое полезное в мире есть результат деятельности небольшого числа выдающихся людей»?

а) да;

б) нет.

8. Испытываете ли вы настоятельную необходимость в советчике, который мог бы направить вашу профессиональную активность?

а) да;

б) нет.

9. Теряли ли вы иногда хладнокровие в разговоре с людьми?

а) да;

б) нет.

10. Доставляет ли вам удовольствие видеть, что окружающие побаиваются вас?

а) да;

б) нет.

11. Стараетесь ли вы занимать за столом (на собрании, в компании и т. п.) такое место, которое позволяло бы вам быть в центре внимания и контролировать ситуацию?

а) да;

б) нет.

12. Считаете ли вы, что производите на людей внушительное (импозантное) впечатление?

а) да;

б) нет.

13. Считаете ли вы себя мечтателем?

а) да;

б) нет.

14. Теряетесь ли вы, если люди, окружающие вас, выражают несогласие с вами?

а) да;

б) нет.

15. Случалось ли вам по личной инициативе заниматься организацией трудовых, спортивных

и других команд и коллективов?

а) да;

б) нет.

16. Если то, что вы наметили, не дало ожидаемых результатов, то вы:

а) будете рады, если ответственность за это дело возложат на кого-нибудь другого;

б) возьмете на себя ответственность и сами доведете дело до конца.

17. Какое из двух мнений вам ближе?

а) настоящий руководитель должен сам делать то дело, которым он руководит, и лично участвовать в нем;

б) настоящий руководитель должен только уметь руководить другими и не обязательно делать дело сам.

18. С кем вы предпочитаете работать?

а) с покорными людьми;

б) с независимыми и самостоятельными людьми.

19. Стараетесь ли вы избегать острых дискуссий?

а) да;

б) нет.

20. Когда вы были ребенком, часто ли вы сталкивались с властностью вашего отца?

а) да;

б) нет.

21. Умеете ли вы в дискуссии на профессиональную тему привлечь на свою сторону тех, кто раньше был с вами не согласен?

а) да;

б) нет.

22. Представьте себе такую сцену: во время прогулки с друзьями по лесу вы потеряли дорогу. Приближается вечер и нужно принимать решение. Как вы поступите?

а) предоставите принятие решения наиболее компетентному из вас;

б) просто не будете ничего делать, рассчитывая на других.

23. Есть такая пословица: «Лучше быть первым в деревне, чем последним в городе». Справедлива ли она?

а) да;

б) нет.

24. Считаете ли вы себя человеком, оказывающим влияние на других?

а) да;

б) нет.

25. Может ли неудача в проявлении инициативы заставить вас больше никогда этого не делать?

а) да;

б) нет.

26. Кто, с вашей точки зрения, истинный лидер?

а) самый компетентный человек;

б) тот, у кого самый сильный характер.

27. Всегда ли вы стараетесь понять и по достоинству оценить людей?

а) да;

б) нет.

28. Уважаете ли вы дисциплину?

а) да;

б) нет.

29. Какой из следующих двух руководителей для вас предпочтительнее?

а) тот, который все решает сам;

б) тот, который всегда советуется и прислушивается к мнениям других.

30. Какой из следующих стилей руководства, по вашему мнению, наилучший для работы учреждения того типа, в котором вы работаете?

а) коллегиальный;

б) авторитарный.

31. Часто ли у вас создается впечатление, что другие злоупотребляют вами?

а) да;

б) нет.

32. Какой из следующих портретов больше напоминает вас?

а) человек с громким голосом, выразительными жестами, за словом в карман не полезет;

б) человек со спокойным, тихим голосом, сдержанный, задумчивый.

33. Как вы поведете себя на собрании и совещании, если считаете свое мнение единственно правильным, но остальные с вами не согласны?

а) промолчите;

б) будете отстаивать свое мнение.

34. Подчиняете ли вы свои интересы и поведение других людей делу, которым занимаетесь?

а) да;

б) нет.

35. Возникает ли у вас чувство тревоги, если на вас возложена ответственность за какое-либо важное дело?

а) да;

б) нет.

36. Что бы вы предпочли?

а) работать под руководством хорошего человека;

б) работать самостоятельно, без руководителей.

37. Как вы относитесь к утверждению: «Для того чтобы семейная жизнь была хорошей, необходимо, чтобы решение в семье принимал один из супругов?

а) согласен;

б) не согласен.

38. Случалось ли вам покупать что-либо под влиянием мнения других людей, а не исходя из собственной потребности?

а) да;

б) нет.

39. Считаете ли вы свои организаторские способности хорошими?

а) да;

б) нет.

40. Как вы ведете себя, столкнувшись с трудностями?

а) опускаете руки;

б) появляется сильное желание их преодолеть.

41. Упрекаете ли вы людей людям, если они этого заслуживают?

а) да;

б) нет.

42. Считаете ли вы, что ваша нервная система способна выдержать жизненные нагрузки?

а) да;

б) нет.

43. Как вы поступите, если вам предложат реорганизовать ваше учреждение или организацию?

а) введу нужные изменения немедленно;

б) не буду торопиться и сначала все тщательно обдумаю.

44. Сумете ли вы прервать слишком болтливого собеседника, если это необходимо?

а) да;

б) нет.

45. Согласны ли вы с утверждением: «Для того чтобы быть счастливым, надо жить незаметно»?

а) да;

б) нет.

46. Считаете ли вы, что каждый человек должен сделать что-либо выдающееся?

а) да;

б) нет.

47. Кем бы вы предпочли стать?

а) художником, поэтом, композитором, ученым;

б) выдающимся руководителем, политическим деятелем.

48. Какую музыку вам приятнее слушать?

а) могучую и торжественную;

б) тихую и лирическую.

49. Испытываете ли вы волнение, ожидая встречи с важными и известными людьми?

а) да;

б) нет.

50. Часто ли вы встречали людей с более сильной волей, чем ваша?

а) да;

б) нет.

Ключ обработки и интерпретация

Сумма баллов за ваши ответы подсчитывается с помощью ключа к опроснику.
 

Ключ к опроснику
1а, 2а, 36, 4а, 5а, 66, 7а, 86, 96,10а, 11а, 12а, 136, 146, 15а, 166, 17а, 186, 196, 20а, 21а, 22а, 23а, 24а, 256, 26а, 276, 28а, 296, 306, 31а, 32а, 336, 34а, 356, 366, 37а, 386, 39а, 406,41а, 42а, 43а, 44а, 456, 46а, 476, 48а, 496, 506.

За каждый ответ, совпадающий с ключевым, испытуемый получает один балл, в ином случае - 0 баллов.


Оценка лидерства
Если сумма баллов оказалась менее 25, то качества лидера и организаторские способности  выражены слабо.

Если сумма баллов в пределах от 26 до 35, то качества лидера и организаторские способности  выражены средне.

Если сумма баллов оказалась от 36 до 40, то лидерские качества и организаторские способности  выражены сильно.

Если сумма баллов более 40, то данный человек как лидер склонен к диктату.

Анкета «Способность влиять на других людей»
Ответьте утвердительно или отрицательно на следующие вопросы.

1. Способны ли Вы представить себя в роли актера или политического деятеля?

2. Раздражают ли Вас люди, одевающиеся или ведущие себя экстравагантно?

3. Способны ли Вы разговаривать с другим человеком на тему своих интимных отношений?

4. Немедленно ли Вы реагируете, когда замечаете малейшие признаки неуважительного отношения к Вашей особе?

5. Портится ли у Вас настроение, если кто-то добивается успеха в той области, в которой Вы считаете себя непревзойденным специалистом?

6. Любите ли Вы делать что-либо очень трудное, чтобы продемонстрировать окружающим свои незаурядные возможности?

7. Могли бы Вы пожертвовать многим, чтобы добиться в своем деле выдающихся результатов?

8. Стремитесь ли Вы к тому, чтобы круг Ваших друзей был неизменным?

9. Любите ли Вы вести размеренный образ жизни со строгим распорядком всех дел и даже развлечений?

10. Любите ли Вы менять обстановку в своем доме или переставлять мебель?

11. Любите ли Вы пробовать новые способы решения старых задач?

12. Нравится ли Вам подтрунивать над слишком самоуверенными или заносчивыми людьми?

13. Любите ли Вы доказывать, что Ваш руководитель или кто-то весьма авторитетный в чем-то неправ?

Теперь начислите себе по 5 баллов за положительные ответы на вопросы 1, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13 и по 5 баллов за отрицательные ответы на вопросы 2, 8, 9.

Интерпретация:

65-35 баллов.   Обладает великолепными предпосылками, чтобы эффективно влиять на других, менять модели их поведения, управлять, учить, наставлять на путь истинный. Наделен даром убеждать людей в своей правоте. Но может проявлять авторитарность, агрессивность. 
30 и менее баллов. Обладает умением убеждать окружающих.  Убежден, что собственная жизнь и жизнь окружающих должны быть подчинены строгому порядку, здравому смыслу и этическим нормам и ход событий должен быть вполне предсказуем.  Не любит делать ничего «через силу».  Часто бываете слишком сдержанным, иной раз именно из-за этого не достигает желанной цели.  

Анкета «Определение удовлетворенности личности своим трудом»
Показатель содержит оценки интереса к выполняемой работе, удовлетворенности взаимоотношениями с коллегами, руководством, уровня притязаний в профессиональной деятельности и т.д.

     Инструкция:  внимательно прочтите каждое утверждение и оцените, насколько оно верно для Вас. Выберите один из предложенных вариантов ответа (а, б, в)
1. То, чем я занимаюсь на работе, меня интересует:

а) да,  б) отчасти,  в) нет

2. За последние годы я добился успехов в своей профессии:

а) да,  б) отчасти,  в) нет

3. У меня сложились хорошие отношения с членами нашего коллектива:

а) да,  б) не со всеми,  в) нет

4. Удовлетворение, получаемое от работы, важнее, чем высокий заработок:

а) да,  б) не всегда,  в) нет

5. Занимаемое мной служебное положение не соответствует моим способностям:

а) да,  б) отчасти,  в) нет

6. В работе меня прежде всего привлекает возможность узнавать что-то новое:

а) да,  б) отчасти,  в) нет

7. С каждым годом я ощущаю, как растут мои профессиональные знания:

а) да,  б) не уверен,  в) нет

8. Люди, с которыми я работаю, уважают меня:

а) да,  б) что-то среднее,  в) нет

9. В жизни часто бывают ситуации, когда не удается выполнить всю возложенную на Вас работу:

а) да,  б) среднее,  в) нет

10. В последнее время руководство не раз выражало удовлетворение по поводу моей работы:

а) да,  б) редко,  в) нет

11. Работу, которую я выполняю, не может выполнить человек с более низкой квалификацией:

а) да,  б) среднее,  в) нет

     12.Процесс работы доставляет мне удовольствие:

          а) да,  б) время от времени,  в) нет

     13.Меня не устраивает организация труда в нашем коллективе:

          а) да,  б) не совсем,  в) нет

     14. У меня часто бывают разногласия с коллегами по работе:

          а) да,  б) иногда,  в) нет

     15.Меня редко поощряют за работу:

          а) да,  б) иногда,  в) нет

16.Даже если бы мне предложили более высокий заработок, я не сменил      бы    место работы:

          а) да,  б) может быть,  в) нет

17.Мой непосредственный руководитель часто не понимает или не хочет 

понять меня:

 а) да,  б) иногда,  в) нет

18.В нашем коллективе созданы благоприятные условия для труда:

 а) да,  б) не совсем,  в) нет

ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ:
     Для получения общей оценки удовлетворенности своим трудом и её составляющих необходимо Ваши ответы перевести в баллы с помощью следующей таблицы:

	Утверждения   
	Варианты ответов

	
	 а
	б
	 в

	       1              
	2
	1
	 0

	       2
	2
	1
	 0

	       3
	2
	1
	 0

	       4
	2
	1
	 0

	       5
	2
	1
	 0

	       6 
	2
	1
	 0

	       7
	2
	1
	 0

	       8
	2
	1
	 0

	       9
	0
	1
	 2

	      10
	2
	1
	 0

	      11
	2
	1
	 0

	      12
	0
	1
	 2

	      13
	0
	1
	 2

	      14
	0
	1
	 2

	      15
	0
	1
	 2

	      16
	2
	1 
	 0

	      17
	0
	1
	 2

	      18
	2
	1
	0


     АНАЛИЗ: 

	Составляющие удовлетворенности
	Утверждения
	Максимальный балл

	Интерес к работе
	1, 6, 12
	                  6

	Удовлетворенность достижениями в работе
	2, 7
	                  4

	Удовлетворенность взаимоотношениями с коллегами
	3, 8, 14
	                  6

	Удовлетворенность взаимоотношениями с руководством
	10, 15, 17
	                  6

	Уровень притязаний в профессиональной деятельности
	5, 11
	                  4      

	Предпочтение выполняемой работы заработку
	4, 16
	                  4   

	Удовлетворенность условиями труда
	13, 18
	                  4

	Профессиональная ответственность
	9
	                  2   

	Общая удовлетворенность трудом
	1 – 18
	                 36


Анкета для педагога «Как вы относитесь к своей профессии?»
I. В начале педагогической деятельности
Эта группа вопросов обращена к первым годам Вашей самостоятельной деятельности

Какие обстоятельства и в какой степени повлияли на Ваш выбор профессии педагога? (Отметьте знаком «+» соответствующую оценку в каждой строке.)

	
	В большей степени
	Средне
	Совсем не влияли

	1. Традиции семьи
	
	
	

	2. Советы друзей и знакомых
	
	
	

	3. Рекомендации родителей
	
	
	

	4. Хотелось изучать любимый предмет
	
	
	

	5. Возможность общаться с детьми
	
	
	

	6. Случайно сложившиеся обстоятельства
	
	
	

	7. Хотелось заниматься педагогикой
	
	
	

	8. Привлекала общественная значимость и важность профессии
	
	
	


9. Что еще, укажите сами _______________________________________________________

10. Некоторые  педагоги считают, что подлинной профессиональной школой являются первые годы  самостоятельной работы. Согласны ли Вы с подобным мнением?  (Обведите кружком Ваш вариант ответа.)

	Полностью согласен
	Согласен, но не совсем
	Не могу сказать ничего определенного
	Скорее, не согласен
	Совсем не согласен


11. Подтвердили первые годы работы правильность Вашего выбора? (Обведите кружком Ваш вариант.)

	Да, полностью
	В основном подтвердили
	Не могу сказать ничего определенного
	Скорее не подтвердили
	Нет, не подтвердили


      Ниже предлагается несколько суждений о начале деятельности. Оцените их, пожалуйста.  (Ставьте знак «+» в правой части каждой строки.)

	
	Да, это так
	Не уверен, что это так
	Это не так

	12. Я успешно справлялась с повседневными обязанностями
	
	
	

	13. Я, в общем, хорошо проводила занятия
	
	
	

	14. Установились нормальные отношения с воспитанниками
	
	
	

	15. Не ощущала заметных трудностей при проведении совместной деятельности с детьми
	
	
	

	16. Встретила внимание и поддержку коллег
	
	
	


	17. Администрация отнеслась ко мне с пониманием
	
	
	

	18. Нашла общий язык с родителями
	
	
	

	19. Наладила свой режим
	
	
	


Трудности, с которыми Вы столкнулись, зависели от:

	
	В большей степени
	В меньшей степени
	Совсем не зависели

	20. …условий, в которых началась деятельность
	
	
	

	21. …отсутствия опыта
	
	
	

	22. … подготовки в учебном заведении
	
	
	


23. Не возникало ли у Вас в первые годы работы желание сменить профессию?

1. Да, возникало                                   2. Нет, не возникало

24. Не припомните ли,  когда у Вас впервые  возникло желание стать педагогом?  (Укажите сами.) _______________________________________________________________

II. Ваша творческая лаборатория

Следующая группа вопросов обращена к сегодняшним дням Вашей деятельности.

Что определяло направленность Вашей деятельности? (Поставьте крестик в каждой строке.)

	
	В первую очередь
	Во вторую
	В третью

	25. Инструкции и рекомендации  вышестоящих  организаций и руководителей
	
	
	

	26. Распоряжения администрации
	
	
	

	27. Интересы и запросы детей
	
	
	

	28. Советы коллег
	
	
	

	29. Собственный опыт
	
	
	

	30. Опыт других педагогов
	
	
	

	31. Методические пособия
	
	
	


32. Что еще, укажите сами: ______________________________________________________

Каким формам и методам работы Вы склонны доверять более всего? (Отметьте крестиком степень Вашего согласия в каждой строке.)

	
	Прежде всего
	Частично
	Совсем не склонен

	33. Проверенным на собственном опыте
	
	
	

	34. Оправдавшим себя в практике работы Ваших коллег
	
	
	

	35. Изложенным в методических пособиях
	
	
	

	36. Рекомендованным на лекциях и консультациях
	
	
	

	37. Соответствующих запросам и возможностям детей
	
	
	


38. Каким еще, укажите сами: ___________________________________________________

В какой степени Вы согласны со следующими суждениями? (Выскажите Ваше мнение в каждой строке.)

	
	Вполне согласна
	Частично согласна
	Не могу сказать ничего определенного
	Скорее не согласна
	Совсем не согласна

	39. Наилучшие результаты дает  требовательность и контроль
	
	
	
	
	

	40. Умение педагога использовать в работе с детьми убеждение и разъяснение может дать решающий эффект
	
	
	
	
	

	41. Наилучшие результаты в работе с детьми дает похвала и одобрение
	
	
	
	
	

	42. С детьми надо поддерживать самые непосредственные и дружелюбные отношения
	
	
	
	
	


В профессиональной деятельности педагога часто возникают ситуации, которые заранее невозможно предугадать.…  Несколько вопросов по этому поводу.

43. Как часто возникают у Вас при общении с воспитанниками сложные ситуации (Обведите кружком номер Вашего ответа.)

1. Часто.               2. Иногда.                    3. Почти не возникают.

44. Вы считаете сложные ситуации…

1. Нормальным явлением.                2. Отступлением от нормы.

45. Непредвиденные события…

1. Как правило, выбивают Вас из колеи.

2. Чаще всего Вам удается взять себя в руки.

46. Если сложилась сложная ситуация, Вы склонны чаще всего объяснять её… (Вы можете отметить любое количество пунктов.)

1. Поведением воспитанников.

2. Влиянием семьи.

3. Своими ошибками.

4. Непредвиденными обстоятельствами.

5. Чем еще, укажите сами ___________________________________________________

47. Вы полагаете, что в сложной ситуации чаще всего реагировать нужно…

1. Немедленно.

2. Лучше воздержаться и отложить решение.

3. Как получится.

48. К каким способам Вы чаще всего прибегаете, чтобы «разрядить» ситуацию? (Поставьте «+» в одной из граф в каждой строке.)

	
	Прежде всего
	От случая к случаю
	Крайне редко

	1. К дисциплинарным мерам

2.  К чувству юмора
	
	
	

	3. К помощи администрации
	
	
	

	4. К помощи коллег
	
	
	

	5. К поддержке со стороны родителей
	
	
	


49. Всегда ли Вы чувствуете себя уверенно, принимая решение, как поступить в трудной ситуации? (Обведите кружком номер Вашего ответа.)

1. Почти всегда чувствую себя уверенно.

2. Иногда да, иногда нет.

3. Почти никогда не чувствую себя уверенно

50. Если допущена педагогическая ошибка, то она…

1. Вполне исправима.                           2. Трудно исправима.

51. В чем Вы видите для себя смысл повышения квалификации? (Выберите не более пяти вариантов ответа.)

1. Не отставать от времени.

2. Лучше разобраться в проблемах модернизации образования.

3. Получить информацию об обновленном содержании  программ.

4. Ознакомиться с  передовыми технологиями.

5. Освоить основы опытно-экспериментальной работы.

6. Подготовиться к аттестации.

7. Расширить свой кругозор.

8. На время выйти из рабочей текучки.

9. Что еще, укажите сами: ___________________________________________________

52. Какие варианты повышения квалификации были бы для Вас наиболее удобными? (Выберите,  пожалуйста, не более трех вариантов.)

1. Семинары в образовательном учреждении.

2. В кустовом методическом объединении.

3. В Городском методическом центре.

4. В школе передового опыта.

5. В институте повышения квалификации.

6. На базе высшего учебного заведения.

7. Другие (укажите, какие именно): ___________________________________________

53. Что стимулирует повышение Вашей квалификации? (Выберите не более трех вариантов ответов.)

1. Заинтересованность администрации.

2. Творческая атмосфера в учреждении.

3. Интересы воспитанников.

4. Возможность продвижения по службе.

5. Возможность повысить разряд.

6. Запросы родителей.

7. Другое (что именно): _____________________________________________________

54. Что в системе повышения  квалификации, на Ваш взгляд, является наиболее удачным? (Выберите не более трех вариантов ответов.)

1. Ликвидация пробелов в базовом образовании.

2. Возможность освоить новые технологии.

3. Развитие собственных творческих возможностей.

4. Осмысление собственного профессионального опыта.

5. Что еще, укажите сами: ___________________________________________________

55. В последнее время появилось много инноваций в образовании. Оцените, пожалуйста, в какой мере Вы с ними знакомы? (Отметьте «+» Ваше мнение в каждой (!) строке таблицы.)

	Инновационные технологии
	Не слышал о ней
	Знаю только о существовании
	Имею представление о ней
	Владею этой инновацией

	1. Личностно-ориентированное обучение
	
	
	
	

	2. Метод проектов
	
	
	
	

	3. Мастерские
	
	
	
	

	4. Информационные технологии
	
	
	
	

	5. Проблемное обучение
	
	
	
	

	6. Игровые технологии
	
	
	
	

	И пр. 
	
	
	
	


Какие еще, укажите сами: _______________________________________________________

56. Если бы Вам предложили составить программу самообразования, что бы Вы в неё включили? (Отметьте один (!) пункт.)

1. Я бы предпочла вопросы, относящиеся к моей профессии.

2. Я бы, главным образом, включил профессиональные вопросы, но также и из других областей знания.

3. В равной степени и профессиональные и непрофессиональные вопросы.

4. Отдала бы предпочтение непрофессиональным вопросам, но включила бы частично и профессиональные.

5. Включила бы в программу только то, что не связано с профессией.

57. За последние три-пять лет Вы… (Отметьте соответствующие пункты.)

1. …участвовали в экспериментальной работе.

2. …выступали с докладами из опыта работы.

3. …опубликовали статью, книгу.

4. …читали лекции в КГУ, КОИПКРО и т.п.

5. В чем еще проявилась Ваша творческая деятельность? ________________________

58. Что, по-вашему, может стать толчком к пересмотру педагогом привычных способов деятельности?  (В каждой строке отметьте свою позицию  знаком «+».)

	
	В большей степени
	В меньшей степени
	Совсем не повлияли

	1. Знакомство с работой воспитателя-мастера  
	
	
	

	2. Ощущение неудовлетворенности от «хождения по проторенной тропе»
	
	
	

	3. Появление среди воспитанников детей, в работе с которыми испытанные методы не дают эффекта
	
	
	

	4. Участие в работе методического объединения
	
	
	

	5. Участие в опытно-экспериментальной работе
	
	
	

	6. Чтение психолого-педагогической и методической литературы
	
	
	


7. Что еще, укажите сами: _______________________________________________________
III. Слагаемые удовлетворенности

С каким из приведенных ниже суждений Вы согласны? (Выберите для ответа одно суждение.)

Профессия педагога…

59. …скорее нравится, чем не нравится.

60. …совершенно не нравится.

61. …трудно сказать, нравится или нет.

62. …очень нравится.

63. …скорее нравится, чем не нравится

64. Хотели бы Вы перейти на другую работу? (Отметьте один ответ.)

1. Да, хотел бы.     2. Трудно сказать.       3. Нет, не хотел бы

Что в настоящее время привлекает Вас в работе педагога? (В каждой строке отметьте свое мнение знаком «+».)

	
	В высшей степени
	Средне
	Совсем не привлекает

	65. Возможность проявить творчество  инициативу
	
	
	

	66. Возможность интеллектуального и общекультурного развития
	
	
	

	67. Возможность проявить свои способности
	
	
	

	68. Должностное продвижение
	
	
	

	69. Характер взаимоотношений с коллегами
	
	
	

	70. Стиль взаимоотношений с администрацией
	
	
	

	71. Уважение окружающих
	
	
	

	72. Возможность общаться с воспитанниками
	
	
	

	73. Длительный отпуск летом
	
	
	


74. Что еще, укажите сами: ____________________________________________________

IY.  Ваше свободное время.

75.  Как Вы проводите свое свободное время? (Выберите, пожалуйста, один вариант ответа.)

1. Обычно я провожу свой досуг полезно и интересно.

2. Часто мучаюсь вопросом, чем занять себя в свободные часы.

3. Мне трудно организовать свой досуг, так как я много работаю.

4. Досуг практически отсутствует.

Чем Вы занимаетесь в свободные от работы часы? (Расставьте указанные виды деятельности по степени значимости.)

	Виды деятельности
	Распределение мест: 1 и т.д.

	76. Чтение газет, журналов, книг
	

	77. Просмотр телепередач
	

	78. прослушивание музыки
	

	78. Посещение театров, музеев, выставок
	

	80. Посещение кинотеатров
	

	81. Самодеятельное творчество (танцы, игра на муз. инструментах и т.п.)
	

	82. Занятия спортом
	

	83. Занятия домашними делами, работа на садовом участке
	

	84. Общение с друзьями
	


85. Что еще, укажите сами: ____________________________________________________

86. Удовлетворены ли Вы тем, как проводите свободное время?

	1
	2
	3
	4
	5

	Да, удовлетворена
	Скорее удовлетворена, чем не удовлетворена
	Трудно сказать что-то определенное
	Скорее не удовлетворена, чем удовлетворена
	Нет, не удовлетворена


87.  Как Вы оцениваете состояние своего здоровья? (Выберите один ответ.)

1. ОТЛИЧНОЕ – длительное время отсутствуют заболевания.

2. ХОРОШЕЕ – изредка испытываю отдельные недомогания.

3. УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЕ – нередки различные недомогания, требующие амбулаторного лечения.

4. СЛАБОЕ – болею достаточно часто.

Y.  Несколько слов о себе.

88. Сколько вам лет? __________________________________________________________

89. Ваше семейное положение

1. Не замужем.

2. Замужем

3. Разведена

4. Вдова

90. Живут ли с Вами дети? _____________________________________________________

91. Как Вы оцениваете материальное положение Вашей семьи?

1. Практически ни в чем себе не отказываем.

2. Среднее.

3. Ниже среднего (приходится на многом экономить).

4. Очень трудное (едва сводим концы с концами).

92. Каковы дополнительные источники заработка? ______________________________

93. Каковы Ваши жилищные условия?

1. Живу в отдельной квартире.

2. Живу в коммунальной квартире.

3. Снимаю квартиру.

4. Живу с родителями в их квартире и т.п.

Анкета «Анализ мотивации деятельности педагогов»
                      При оценке мотивов «значимые для меня самого» проводится ранжирование  мотивов от наиболее до наименее значимого. При  оценке мотивов «ведущие в нашем коллективе» и «мотивы, на которые ориентирована администрация» выделяются три наиболее значимых (по порядку значимости от 1 до 3).

	Мотивы деятельности.
	Значимые для меня самого.
	Ведущие в нашем коллективе.
	Мотивы, на которые ориентируется администрация 

	Стремление к достижению профессиональных успехов.
	
	
	

	Осознание социальной значимости педагогического труда.
	
	
	

	Стремление проявить и утвердить себя в профессии.
	
	
	

	Хорошее отношение, профессиональное взаимопонимание коллег.
	
	
	

	Желание проявить творчество в работе.
	
	
	

	Возможность самостоятельно планировать свою деятельность.
	
	
	

	Уважение и  поддержка со стороны администрации.
	
	
	

	Стремление к получению большого материального вознаграждения.
	
	
	


Анкета «Самооценка профессиональных качеств педагога»
Инструкция: 

      Прочтите приведенные утверждения, уясните и оцените, в какой степени каждое из них соответствует Вашей профессиональной деятельности, по следующей шкале: 

Всегда проявляется. 

Очень часто. 

Часто. 

Не часто. 

Иногда. 

Редко. 

Никогда не проявляется.

     На бланке поставьте точку или крестик на пересечении вертикальной линии номера утверждения и горизонтальной линии оценки. Затем соедините прямыми линиями все сделанные Вами отметки.

1. Веду занятия с увлечением, забывая о прошедших и будущих обстоятельствах.

2. В работе опираюсь, главным образом, на собственное мнение и опыт.

3. Знаю и чувствую, что мне надо сделать для улучшения своей работы.

4. Во время занятий сразу воспринимаю ситуацию и стараюсь найти нужное решение.

5. Стараюсь четко продумывать свои действия, и как эти действия будут восприниматься детьми.

6. Веду занятия строго по намеченному плану, отклоняясь от него при определенных обстоятельствах.

7. Считаю все свои действия профессионально оправданными.

8. Знаю себя и стремлюсь к самостоятельности в работе.

9. Знаю и учитываю в работе физиологические и психологические особенности каждого ребенка.

10. Стараюсь на занятиях и в общении обязательно сочетать игру, учение, движение и размышление.

11. На занятиях и в общении могу сдержать проявление своих отрицательных эмоций.

12. С любым ребенком могу сразу наладить хорошие взаимоотношения.

13. Специально стремлюсь узнать что-то новое для своей работы.

14. Для занятий хочется самостоятельно разработать и попробовать что-то новое.

Ф.И.О. (шифр)

Группа                  Возраст                Стаж    

Образование:                                                                      Дата исследования:  «        »
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  КАЧЕСТВА:

1. Ординарность -  увлеченность.

2. Зависимость – самостоятельность.

3. Самоуверенность – самокритичность.

4. Профессиональная ригидность – профессиональная гибкость.

5. Экстрапунитивность – рефлексивность.

6. Импровизация – стереотипность.

7. Профессиональная неуверенность – профессиональное самосознание.

8. Заниженная самооценка – высокая самооценка.

9. Упрощенное понимание детей – глубокое понимание детей.

10. Односторонний подход – целостный подход к детям.

11. Самообладание – невыдержанность.

12. Недостаточная коммуникативность – контактность.

13. Удовлетворение знаниями – познавательные потребности.

14. Стандартный подход – творческая направленность.
Анкета «Стили педагогического общения»
Инструкция:  внимательно прочтите вопрос, проанализируйте свои мнения, предпочтения, выберите наиболее подходящий вариант ответа.
На бланке под номером вопроса поставьте крестик в клеточке выбранного Вами варианта ответа.

1. Считаете ли Вы, что ребенок должен:

А) делиться с Вами всеми своими мыслями и чувствами и т.д.;

Б) говорить Вам только то, что захочет сам;

В) оставлять свои мысли и переживания при себе.

2. Если ребенок взял у другого в его отсутствие без разрешения игрушку или карандаш, то Вы:

А) доверительно с ним поговорите и предоставите самому принять нужное решение;

Б) предоставите самим детям разобраться в своих проблемах;

В) известите об этом всех детей и заставите вернуть взятое с извинениями.

3. Подвижный, суетливый, иногда недисциплинированный ребенок сего   дня на занятии был сосредоточен, аккуратен и хорошо выполнил задание. Как Вы поступите?

А) похвалите его и всем детям покажете его работу;


Б) проявите заинтересованность, выясните, почему так хорошо получилось сегодня;

В) скажете ему: «Вот всегда бы так занимался!»

4. Ребенок при входе в комнату не поздоровался с Вами. Как Вы поступите?

А) заставите его громко при всех поздороваться с Вами;

Б) не обратите на него внимания;

В) сразу же вступите с ним в общение, не упоминая о его промахе.

5. Дети спокойно занимаются. У Вас есть свободная минута. Что Вы предпочтете делать?

А) спокойно, не вмешиваясь, понаблюдаете, как они работают и общаются;

Б) кому-то поможете, подскажете, сделаете замечание;

В) займетесь своими делами (записи, проверка и пр.)

6. Какая точка зрения Вам кажется наиболее правильной:

А) чувства, переживания ребенка еще поверхностны, быстро проходящи и на них не стоит обращать особого внимания;

Б) эмоции ребенка, его переживания – это важные факторы, с помощью которых его можно эффективно обучать и воспитывать;

В) чувства ребенка удивительны, переживания его значимы, и к ним нужно относиться бережно, с большим тактом.

7. Ваша исходная позиция в работе с детьми:

А) ребенок слаб, неразумен, неопытен, и только взрослый может и должен научить и воспитать его.

Б) у ребенка много возможностей для саморазвития, а сотрудничество взрослого должно направляться на максимальное повышение активности самого ребенка;

В) ребенок развивается почти неуправляемо под влиянием наследственности в семье, и поэтому главная забота, чтобы он был здоров, накормлен и не нарушал дисциплину.

8. Как Вы относитесь к активности самого ребенка:

А) положительно – без неё невозможно полноценное развитие;

Б) отрицательно – она часто мешает целенаправленно и планомерно вести обучение и воспитание;

В) положительно, но только тогда, когда согласовано с педагогом.

9. Ребенок не захотел выполнить задание под предлогом, что он уже делал это дома. Ваши действия?

А) сказали бы: «Ну и не надо!»;

Б) заставили бы выполнить работу;

В) предложили бы другое задание.

10. Какая позиция,  по-вашему, более правильная:

А) ребенок должен быть благодарен взрослым за заботу о нем;

Б) если он не осознает заботу о нем, не ценит её, то это его дело, когда-нибудь пожалеет;

В) педагог должен быть благодарен детям за их доверие и любовь
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Анализ стиля педагогического общения

1. Восприятие отношения ребенка к учителю.

2. Выбор профессионального воздействия.

3. Реакция на удачное, успешное действие ребенка.

4. Реакция на ошибку.

5. Включенность в деятельность детей.

6. Отношение к чувствам детей.

7. Отношение к сотрудничеству с детьми.

8. Восприятие активности детей.

9. Учет потребностей детей.

10. Отношение к детям в целом.
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25-30 баллов –   предпочтение демократического стиля;

20-24 балла    -   склонность к авторитарному стилю;

10 –19 баллов – выраженность либерального стиля общения.

