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Приложение к письму

комитета образования

Еврейской автономной области

от____________ №__________

Информация об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
комитета образования Еврейской автономной области 
за 4 квартал 2015 года.

Комитетом образования Еврейской автономной области разработан и реализуется план мероприятий по противодействию коррупции на 2015 год (приказ комитета образования области от 15.12.2014 № 722).
Административная реформа.

1. На портале государственных и муниципальных услуг (функций) Еврейской автономной области в актуальном состоянии поддерживается информация 
о 16 государственных услугах (функциях) комитета образования области и подведомственных комитету учреждениях.

В настоящее время разработано и утверждено 8 административных регламентов: предоставление информации об организации дошкольного, общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях; предоставление информации об организации среднего и дополнительного профессионального образования; обеспечение и проведение государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена, осуществление проверки экзаменационных работ участников единого государственного экзамена, формирование и ведение базы данных области об участниках и о результатах единого государственного экзамена, оказание услуг по проведению мониторинговых исследований качества образования обучающихся, информационно-методическое сопровождение и организационно-технологическое обеспечение проведения аттестации педагогических работников; подтверждение документов государственного образца об образовании, ученых степенях и ученых званиях; предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) годовых календарных учебных графиках; согласование создания филиалов государственных образовательных организаций на территории Еврейской автономной области.

Федеральной службой по надзору в сфере образования принят административный регламент для органов исполнительной власти, осуществляющих переданные полномочия по исполнению государственной услуги «Государственная аккредитация образовательных учреждений и научных организаций». В комитете образования области проведено тестирование электронных сервисов межведомственного взаимодействия.

В комитете образования Еврейской автономной области межведомственное электронное взаимодействие представлено 3 услугами:
- государственная аккредитация образовательных учреждений;

- лицензирование образовательных учреждений;

- подтверждение документов государственного образца об образовании и (или) квалификации.
2. В настоящее время продолжается работа по внесению изменений в 4 административных регламента государственных услуг, предоставляемых комитетом образования области и подведомственными учреждениями, которые в настоящее время проходят процедуру согласования.
3. Комитетом образования заключены соглашения со Всероссийской социально-образовательной сетью "Дневник.ру" и всеми 6 муниципальными образованиями по вопросам организации предоставления услуг в электронном формате всем участникам образовательного процесса в Еврейской автономной области и использования ими функциональных возможностей образовательной сети «Дневник.ру». В системе проводятся мониторинги предоставления государственной услуги по предоставлению информации о текущей успеваемости.

Услуга «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)» (Электронная очередь в дошкольные образовательные учреждения) является муниципальной. Данная муниципальная услуга входит в сводный перечень первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления в электронном виде, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от17 декабря 2009 г. № 1993-р.
Также внедрена услуга по приему граждан в общеобразовательные организации с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования «Зачисление ОО».
Мероприятия по антикоррупционной экспертизе.

4. Согласно графику проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов на 2015 год в декабре комитетом проведена экспертиза приказа комитета образования Еврейской автономной области от 28.05.2014 № 363 «Об утверждении Положения о порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя областного государственного образовательного учреждения, функции и полномочия учредителя которого осуществляет комитет образования Еврейской автономной области. Коррупциогенных факторов в данном нормативном правовом акте не выявлено.
5. За истекший период проведена антикоррупционная экспертиза 2 проектов нормативных правовых актов (с начала года – 8). По итогам проведения антикоррупционной экспертизы подготовлено экспертное заключение. В данных проектах коррупциогенные факторы выявлены не были.
Вместе с тем, в декабре 2015 года Главным управлением Министерства юстиции РФ по Хабаровскому краю и Еврейской автономной области проведена правовая экспертиза приказа комитета образования Еврейской автономной области от 25.11.2015 
№ 627 «О внесении изменения и дополнений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Еврейской автономной области, назначение на должность и освобождение от должности которых осуществляет председатель комитета образования Еврейской автономной области, и урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом комитета образования Еврейской автономной области от 09.12.2014 № 710 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Еврейской автономной области, назначение на должность и освобождение от должности которых осуществляет председатель комитета образования Еврейской автономной области, и урегулированию конфликта интересов». В ходе правовой экспертизы данного приказа было установлено, что отдельное его положение противоречит федеральному законодательству. В настоящее время подготовлен проект приказа о внесении изменений в вышеуказанное Положение и направлен в юридическое управление аппарата губернатора и правительства области.
6. Тексты подготовленных проектов нормативных правовых актов размещались на официальном сайте комитета образования области и на официальном интернет-портале органов государственной власти Еврейской автономной области с целью проведения независимой экспертизы с указанием срока и электронного адреса для приёма сообщений о замечаниях и предложениях. Заключений от независимых экспертов по результатам проведения независимой экспертизы проектов нормативных правовых актов в 4 квартале 2015 года не поступало.
Мероприятия по противодействию коррупции в сфере финансово-хозяйственной деятельности.

7. Ежеквартально в финансовое управление правительства Еврейской автономной области представляется информация об использовании средств областного бюджета (по выполнению государственных заданий учреждениями, подведомственными комитету образования области). Путем анализа выполнения государственных заданий подведомственными комитету образования области учреждений осуществляется контроль за обеспечением правомерного, целевого и эффективного использования бюджетных средств в учреждениях.
Комитетом систематически осуществляется работа по противодействию коррупции в области государственных закупок.

8. План–график закупок на 2015 год на официальном сайте был размещен в соответствии с требованиями Федерального закона № 44-ФЗ от 05.04.2013 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 27 декабря 2014 года.

9. Обоснование цен при формировании технических заданий на закупаемые товары, работы, услуги осуществляется в соответствии с частью 1 со статьи 22 Федерального закона № 44-ФЗ от 05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

10. В 4 квартале 2015 года специалистом комитета проводились индивидуальные консультации адресно с подведомственными учреждениями по организации работы по заключению договоров (контрактов) учреждениями. В декабре 2015 года специалист выезжал в ОГПОБУ «Профессиональное училище № 7» с. Амурзет для оказания методической помощи.
Противодействие коррупции при прохождении гражданской службы.

11. При трудоустройстве все государственные гражданские служащие знакомятся под роспись с запретами и ограничениями, связанными с прохождением государственной гражданской службы, положениями законодательства о противодействии коррупции. Во внутренней сети комитета сформирована методическая база электронных документов по вопросам соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции, таким образом, любой государственный гражданский служащих имеет возможность ознакомиться с предъявляемыми требованиями, методическими материалами. 

В 4 квартале на государственную гражданскую службу Еврейской автономной области в комитет образования области граждан принято не было.
12. Организовано проведение обучения (согласно утвержденного плана-графика), обеспечено доведение до сведения о недопущении конфликта интересов гражданских служащих.

В целях предупреждения возникновения конфликта интересов в комитете организовано получение информации о случаях нарушения требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов через источники, организованные в комитете, к которым можно отнести:

- анализ сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи;

- информация, поступившая на «телефон доверия», на Интернет-сайт комитета, в письменном виде либо в ходе личного приема граждан по фактам коррупционной направленности;

- материалы публикаций в средствах массовой информации;

- информирование председателя комитета самим служащим, у которого возник или может возникнуть конфликт интересов.

В 4 квартале 2015 года случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы области, государственные гражданские служащие области категории «руководители», не было.
13. Фактов несоблюдения служащими комитета ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков не выявлены, в связи с этим служебных проверок не проводилось.

14. В комитете образования области осуществляется контроль за соблюдением государственными гражданскими служащими обязанностей, установленными Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе», в том числе за обязанностью сообщения о получении ими подарков в связи с их должностными обязанностями или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. Разработан и утвержден приказ «О порядке сообщения государственными гражданскими служащими Еврейской автономной области, назначение на должности и освобождение от должности которых осуществляется председателем комитета образования Еврейской автономной области, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», с которым все государственные гражданские служащие комитета ознакомлены под роспись.
15. Специалистом комитета образования области была организована работа по предоставлению государственными гражданскими служащими комитета сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Гражданские служащие были обеспечены бланками справок по установленной форме, методическими рекомендациями, в том числе и в электронном варианте, которые размещались во внутренней компьютерной сети комитета общего пользования. Велась индивидуальная консультационная работа с гражданскими служащими по вопросам заполнения справок, осуществлялась проверка и прием оформленных справок гражданских служащих на соответствие правилам их заполнения. Все государственные гражданские служащие комитета представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год свои и членов семьи своевременно (до 30 апреля 2015 года).
16. Специалистом комитета проводился анализ представленных гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год, по итогам которой проверок достоверности и полноты представленных сведений не проводилось в связи с отсутствием оснований.
17. В 4 квартале 2015 года проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданскими служащими, и соблюдения ими требований к служебному поведению не проводились в связи с отсутствием оснований.

18. Сводная информация о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих комитета была размещена в телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте комитета образования в установленный законодательством срок.
19. Приказом комитета образования от 26.12.2014 № 756 утвержден план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов комитета на 2015 год. План работы вышеуказанной комиссии размещен на официальном сайте комитета. 
Согласно данного плана 25 декабря 2015 года проведено заседание вышеуказанной комиссии, на котором рассматривалась информация «О проводимой работе комитета образования Еврейской автономной области по противодействию коррупции в 2015 году».
20. В комитете осуществляется контроль исполнения гражданскими служащими комитета обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. В том числе, с данной целью анализируются представленные гражданскими служащими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Анализ свидетельствует о том, что гражданские служащие комитета выполняют иную оплачиваемую работу с предварительного уведомления председателя комитета образования области.

За 2015 год зарегистрировано 2 уведомления от 1 государственного гражданского служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
21. В целях недопущения и своевременного уведомления представителя нанимателя о возникновении конфликта интересов в должностных регламентах государственных гражданских служащих комитета, замещающих должности категории «руководители» прописана обязанность о сообщении представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, в том числе обязанность по принятию мер к предотвращению и урегулированию конфликта интересов, недопущению фактов коррупционного опасного поведения.

Уведомлений гражданских служащих о личной заинтересованности при исполнении ими должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, в 4 квартале 2015 года не поступало.
22. В 4 квартале 2015 года в комитет образования области не поступали уведомления служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

23. В комитете образования области организована деятельность по формированию и использованию кадрового резерва. В 2015 году всего включено в кадровый резерв комитета 4 гражданина.
В 4 квартале 2015 года конкурсы на включение в кадровый резерв комитета не проводились.

24. Конкурсы по формированию кадрового резерва и при поступлении гражданина на государственную гражданскую службу в комитет образования области проводятся в соответствии с законодательством. При назначении на вакантные должности и включении в кадровый резерв на должности государственной гражданской службы осуществляется контроль соблюдения порядка предъявления квалификационных требований. 

25. По мере необходимости актуализируется Перечень должностей государственной гражданской службы области, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Новый Перечень утвержден в июле 2015 года. 
В 4 квартале 2015 года изменения в вышеуказанный Перечень не вносились.
Мероприятия по регламентации образовательной деятельности.

26. В соответствии с поставленными задачами и Планом проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2015 год, утвержденным приказом комитета образования области от 30.12.2014 № 774, в 4 квартале 2015 года проведено 19 плановых выездных проверок (18 – по соблюдению законодательства РФ в сфере образования, 1 – по соблюдению лицензионных требований при осуществлении образовательной деятельности); 12 – внеплановых проверок по исполнению предписания об устранении выявленных нарушений.

По результатам проведенных проверок было вынесено 18 предписаний об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их исполнения.

В течение 4 квартала 2015 года должностными лицами комитета образования возбуждено 3 административных дела за нарушение установленного законодательством об образовании, из них: 1 – в части приема в образовательную организацию (часть 5 статьи 19.30 КоАП РФ); 2 – за неисполнение в срок законного предписания об устранении выявленных нарушений законодательства РФ в сфере образования (часть 1 статьи 19.5 КоАП РФ).
27. В 4 квартале 2015 года (по состоянию на 22 декабря 2015 года) было рассмотрено 1 заявление о предоставлении лицензии и 21 заявление о переоформлении лицензии, в том числе по основаниям: в связи с приведением образовательной деятельности в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» - 9, изменением наименования – 11.

В рамках проведения процедуры предоставления лицензии проведена 1 документарная проверка, 1 выездная проверка лицензиатов.
По результатам рассмотрения заявлений о переоформлении лицензии переоформлено 10 лицензий на осуществление образовательной деятельности, выдано 2 лицензии.
В 4 квартале 2015 года переоформлено 8 свидетельства: 7 - в связи с приведением образовательной деятельности в соответствие с 273-ФЗ, 1 – в связи с аккредитацией новой образовательной программы. Оформлено - 2 свидетельства.
Подтверждения документов об образовании и (или) квалификации не проводилось.

28. В период с 26 сентября по 09 октября проводился дополнительный период ЕГЭ. Был открыт один пункт проведения экзаменов. Участие в экзамене приняли 51 человек.

В пункте проведения экзаменов обеспечено видеонаблюдение в режиме онлайн. Пункт проведения оснащен переносными металлодетекторами и средствами, подавляющими сигналы мобильной связи.

В региональном центре обработки информации в режиме онлайн работает 4 камеры видеонаблюдения: две камеры в аудиториях проверки заданий с развернутым ответом предметными комиссиями (в одной из этих аудиторий проводятся заседания конфликтной комиссии), одна – в аудитории приемки экзаменационных материалов и одна – в аудитории сканирования и верификации экзаменационных материалов.  

Доставка экзаменационных материалов осуществлялась в день проведения экзаменов. 

Получение материалов членами ГЭК осуществлялось на складе специальной связи. 

В настоящий момент ведется активная информационно-разъяснительная работа по порядку проведения ЕГЭ, по приему заявлений от выпускников прошлых лет на участие в ЕГЭ. 

Особое внимание при информировании выпускников и их родителей уделяется изменениям порядка проведения экзаменов. 

Широко распространено информирование участников экзамена и общественности через средства массовой информации: телевидение (интервью, участие в передаче «Прямой разговор», «Гость в студии»), радио, газеты. 

На официальном сайте комитета образования организована «горячая линия» для выпускников, родителей по вопросам подготовки и проведения единого государственного экзамена, действует раздел «Государственная итоговая аттестация», в котором размещена актуальная информация о подготовке и проведении государственной итоговой аттестации на территории области.
Организационные мероприятия.

29. Введен в практику ежеквартальный анализ реализации подпрограммы «Противодействие коррупции» государственной программы Еврейской автономной области «Правопорядок и безопасность дорожного движения в Еврейской автономной области» на 2014-2018 годы, утвержденной постановлением правительства области от 31.10.2013 № 580-пп, в рамках совещаний при председателе комитета образования области с приглашением представителей общественных организаций.
30. В целях формирования негативного отношения к дарению подарков государственным гражданским служащим области, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей ведется разъяснительная работа (устные беседы) по соблюдению ограничений, в том числе касающихся получения подарков и ответственности за несоблюдение ограничений. Также организована работа по информированию сотрудников о том, что каждый случай установления факта неисполнения служащим вышеуказанной обязанности, будет рассмотрен на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

В декабре 2015 года гражданским служащим разъяснено об ответственности за неисполнение обязанности сообщения о получении подарка в связи с его должностным положением или в связи с его исполнением служебных обязанностей.

Фактов несоблюдения служащими комитета ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков не выявлены, в связи с этим служебных проверок не проводилось.

31. Осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими комитета ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Согласно утвержденному плану-графику проведения семинаров для государственных гражданских служащих комитета по вопросам противодействия коррупции специалистом, ответственным за работу по профилактике и противодействию коррупции, в 4 квартале 2015 года подготовлены и доведены до сведения гражданских служащих комитета следующие материалы:
- в октябре 2015 года - «Об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы, при заключении и трудового договора или гражданско-правового договора»;
- в ноябре 2015 года рассмотрена судебная практика, связанная с получением и дачей взятки.
32. В ноябре 2015 года для государственных гражданских служащих было проведено занятие на тему «Об увольнении в связи с утратой доверия».
Также при увольнении гражданских служащих комитета в целях исполнения ограничения, налагаемого на гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы в комитете, включенную в Перечень должностей государственной гражданской службы области, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом комитета, при заключении им трудового договора или гражданско-правового договора специалистом осуществляется работа по разъяснению положений статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

33. Мониторинг качества предоставления образовательных услуг был проведен в феврале 2015 года.

При анализе результатов мониторинга были оценены результаты и условия обучения в общеобразовательной школе, достаточность условий для реализации ожиданий и жизненных планов обучающихся; эффективность системы управления успешностью обучения, действующей в образовательном учреждении.

Подробные результаты опроса размещены на официальном сайте ОГАУ «Центр оценки качества образования» (www.coko-eao.ru).
Организация работы по противодействию коррупции в подведомственных областных государственных учреждениях.

34. Специалистом была организована работа по предоставлению руководителями подведомственных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Руководители были обеспечены бланками справок по установленной форме, методическими рекомендациями. Велась индивидуальная консультационная работа по вопросам заполнения справок, осуществлялась проверка и прием оформленных справок на соответствие правилам их заполнения. Все руководителя подведомственных учреждений комитету представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
за 2014 год свои и членов семьи своевременно (до 30 апреля 2015 года).
35. В 4 квартале 2015 года были проведены проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей руководителей областных государственных учреждений, в отношении 5 человек. Случаев представления недостоверных или не полных сведений не выявлено.
36. Вопросы по противодействию коррупции в рамках совещания при председателе комитета с руководителями областных государственных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет комитет образования Еврейской автономной области, в 4 квартале 2015 года не рассматривались.
В настоящее время подведомственными комитету учреждениями осуществляется работа по подготовке отчетов об исполнении планов по противодействию коррупции и подготовке планов мероприятий по противодействию коррупции на 2016 год.

37. В целях организации и осуществления комплекса мер по профилактике коррупции комитетом в ноябре 2015 года руководителям было направлено информационное письмо «О мерах противодействия коррупции в сфере образования».
Мероприятия по обеспечению прозрачности деятельности комитета образования Еврейской автономной области.

В рамках борьбы с коррупционными проявлениями приоритетное значение комитетом придается мерам, направленным на обеспечение прозрачности и информационной открытости.

38. Комитет эффективно взаимодействует со средствами массовой информации. 
Регулярно организуется рассылка пресс-релизов о деятельности комитета. Мероприятия, организуемые и проводимые комитетом образования анонсируются и широко освещаются в областных печатных изданиях, на телевидении, в электронных информационных агентствах, на радио.
39. Официальный сайт комитета обеспечивает доступ граждан к актуальной информации о комитете. Вместе с тем, в комитете образования жители области могут получить консультации ежедневно по вопросам комплектования дошкольных учреждений, по организации школьного питания, по проведению ЕГЭ и ГИА, по организации работы школьного автотранспорта, по оплате труда работникам сферы образования, по поддержке молодых специалистов, по дополнительному образованию детей, по развитию профессионального образования, по организации летнего детского отдыха, по вопросам проявлений фактов коррупционного характера в сфере образования.

40. На официальном сайте комитета также размещается информация о деятельности подведомственных учреждений. Актуализация представленной информации подведомственными учреждениями осуществляется на постоянной основе.
41. На официальном сайте комитета образования области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» функционируют специальные разделы, подразделы для публикации документов и информации об антикоррупционной деятельности комитета. В рубрике «Противодействие коррупции» размещена информация о деятельности комитета по вопроса противодействия коррупции, в том числе: нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции; антикоррупционная экспертиза; методические материалы; формы и бланки; сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация. Также на сайте функционирует «Интерактивная приемная» для оперативных сообщений граждан.
В комитете действует «телефон доверия» для обращений граждан по вопросам противодействия коррупции. За отчетный период информации о фактах коррупции на «телефон доверия» не поступало.

42. По результатам рассмотрения поступивших в течение отчётного периода обращений граждан и организаций выявлено три обращения с зоной повышенного коррупционного риска:

- незаконные денежные поборы в образовательных учреждениях – не подтвердилось;
- превышение должностных полномочий руководителя образовательного учреждения, нарушение финансовой дисциплины – обращение оставлено без ответа по существу поставленных в нем вопросов, так как в нем содержаться выражения, которые можно отнести к оскорбительным в соответствии с п. 3 статьи 11 Федерального закона 
от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
Все обращения рассматриваются в установленный законодательством срок, проводятся проверки по указанным в обращениях фактам. 
За отчетный период обращений на действия (бездействия) государственных служащих, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции, в комитет не поступало.
43. Случаев возникновения конфликта интересов в 4 квартале 2015 года не было.

44. Ежеквартально в управление государственной службы и кадровой политики Еврейской автономной области направляется информация об исполнении плана мероприятий противодействия коррупции в комитете и подпрограммы «Противодействие коррупции» государственной программы Еврейской автономной области «Правопорядок и безопасность дорожного движения в Еврейской автономной области» на 2014-2018 годы, утвержденной постановлением правительства области от 31.10.2013 № 580-пп.

45. В сентябре-ноябре 2015 года проведен мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в сфере образования области в виде электронного опроса на сайте Центра оценки качества образования www.coko-eao.ru в разделе «Противодействие коррупции» (результаты опроса размещены на сайте комитета образования области в разделе «Противодействие коррупции»).
