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КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ 

ЕВРЕЙСКОЙ  АВТОНОМНОЙ ОБЛАСТИ  

                                                                                              К коллегии

28 февраля 2013 года

РЕШЕНИЕ КОЛЛЕГИИ

об основных итогах развития системы образования
 Еврейской автономной области в 2012 году и задачах на 2013 год
Проанализировав материалы к основному докладу, заслушав и обсудив с участием руководителей муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования,  руководителей образовательных учреждений области, членов коллегии доклад председателя комитета образования Еврейской автономной области Пчелкиной Т.М.  «Об основных итогах развития системы образования Еврейской автономной области в 2012 году и задачах на 2013 год», коллегия комитета  образования Еврейской автономной области (далее -  коллегия) отмечает, что деятельность комитета в 2012 году была направлена на достижение целей и решение отраслевых задач, определяемых федеральной и региональной политикой в сфере образования, общей стратегией социально-экономического развития государства и области как основ стратегического проектирования развития системы образования на среднесрочную перспективу и дальнейший период.

Задачи, стоявшие перед системой образования в плановом периоде  решались в соответствии с заданными показателями и имеющимися ресурсами, с учетом модернизации законодательной базы в сфере образования, стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования Еврейской автономной области в течение 2011 – 2012 годов.

В основу развития системы образования заложены механизмы, апробированные в процессе реализации приоритетного национального образовательного проекта «Образование», комплексных проектов модернизации образования. 

В рамках реализации образовательной инициативы «Наша новая школа» особое внимание уделяется вопросам обеспечения качества общего образования. Предстоит серьезное обновление программ и методов работы школы, развитие профильного обучения на старшей ступени. 

В качестве стратегической определена задача к 2014 году завершить переход на новые стандарты в начальной школе. С этого года необходимо начать полноценную подготовку к  переходу на новые стандарты в основной школе.

Участники коллегии отметили, что акценты в работе всех уровней управления должны быть направлены на создание правовых и организационных условий перехода  на новые стандарты.

Другим приоритетным направлением развития системы образования является существенное расширение доступности и обеспечение современного качества дошкольного образования.

В докладе отмечено, что региональная система дошкольного образования динамично развивается. Разработана «дорожная карта» по ликвидации дефицита мест в детские сады.

Планируется обеспечить 100% охват детей в возрасте от 3 до 7 лет различными формами дошкольного образования до конца 2016 года.
Особое внимание уделяется созданию условий для  обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья. Проведены мероприятия, направленные на создание универсальной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию в образовательный процесс детей-инвалидов. Проводится работа по внедрению новых технологий, способствующих реабилитации детей-инвалидов. 

В области сохранена и получила развитие система дополнительного образования детей. Услуги, предоставляемые учреждениями дополнительного образования, являются общедоступными и бесплатными для всех категорий детей.

Реализуются различные организационные модели дополнительного образования детей. 

В целом, отмечается увеличение общего охвата детей и подростков дополнительным образованием. 

Планируется обеспечение роста доли учителей, у которых заработная плата превышает  величину средней по экономике; а также снижение доли неэффективных расходов в консолидированном бюджете в 2013 году по сравнению с 2012 годом.

Повышение заработной платы работников образования напрямую связано с системой оценки качества их труда.  
В контексте принятия федерального закона предстоит серьезная работа по приведению ранее принятых актов в соответствие с изменениями в законодательстве. Необходимо на всех уровнях управления разработать план нормотворческой деятельности.
На обновленном законодательном уровне будет осуществляться дальнейшая модернизация региональной системы образования в рамках реализации национальной образовательной стратегии «Наша новая школа», Комплекса мер по модернизация региональной системы общего образования.

В целом, участники коллегии отметили, что, несмотря на комплекс предпринимаемых в последнее время мер, сохраняется ряд проблем, таких как:

-  дефицит мест в дошкольных учреждениях;

- недостаточное  развитие профильного образования;

- неэффективное управление образованием и слабый контроль за качеством образовательных услуг.
Отмечая, что решение отраслевых задач, определяемых федеральной и региональной политикой, имеющиеся в отрасли проблемы требуют системного и комплексного подхода к их решению, 
КОЛЛЕГИЯ РЕШИЛА:

 согласиться в основном с выводами и оценками, содержащимися в докладе по обсуждаемому вопросу и рекомендует:

1. Комитету образования Еврейской автономной области:

1.1. Организовать работу по достижению стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», реализации Комплекса мер по модернизация региональной системы общего образования Еврейской автономной области в 2013 г.

1.2. Обеспечить достижение показателей эффективности деятельности системы образования Еврейской автономной области в 2013 году. 
1.3. Утвердить план мероприятий по приведению регионального законодательства в соответствие с правовыми нормами федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в срок до 01.04.2013.

1.4. Обеспечить подготовку к введению в школах федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в течение 2013 г.

1.5. Провести обучение директоров общеобразовательных учреждений по организации профильного обучения по индивидуальным учебным планам до 01.04.2013 г.

1.6. Организовать переход на персонифицированную модель повышения квалификации руководящих и педагогических кадров в течение 2013 г.

1.7. Обеспечить контроль за укомплектованностью педагогическими кадрами подведомственных учреждений до 31.12.2013 г.
1.8. Организовать дистанционное обучение в удаленных и малокомплектных школах до 31.12.2013 г.
1.9. Продолжить реализацию комплекса мероприятий, направленных на повышение престижа рабочих профессий.
1.10. Привлекать работодателей к проведению профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных школ.
1.11. Привлекать ведущих работодателей к работе по укреплению материально-технической базы учреждений начального и среднего профобразования.

1.12. Рассмотреть возможность использования производственной базы ведущих предприятий для организации обучения учащихся и студентов областных образовательных учреждений начального и среднего профобразования до 31.12.2013 г.
1.13. Организовать открытие многофункционального центра прикладных квалификаций, в котором будет организована профессиональная подготовка по наиболее востребованным экономикой области рабочим профессиям до 01.04.2013 г.
1.14. Обеспечить реализацию областной целевой программы «Комплексная модернизация профессионального образования в Еврейской автономной области» в 2013 году.
1.15. Разработать  областную целевую программу «Воспитательная компонента в ОУ дошкольного, школьного и среднего  профессионального образования Еврейской автономной области» на 2014-2018 гг. и утвердить до 15.04.2013 г.
2. Руководителям муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере  образования:

2.1. Принять меры по дальнейшему обеспечению эффективной реализации ключевых направлений модернизации региональной системы образования, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», реализации Комплекса мер по модернизация региональной системы общего образования Еврейской автономной области в 2013 г., обеспечить контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств, выделяемых на их реализацию.

2.2. Продолжить работу по введению ФГОС начального общего образования                                                                     

2.3. Обеспечить подготовку к поэтапному введению федеральных государственных образовательных стандартов общего образования до 2015 года.   

2.4.   Разработать план мероприятий по приведению муниципальных нормативных и правовых актов в соответствие с правовыми нормами федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в срок до 01.04.2013г.

2.5. Продолжить реализацию мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление в дошкольные образовательные учреждения, предусмотрев обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

2.6. Рассмотреть вопрос о доукомплектовании детских садов в соответствии с письмом Роспотребнадзора с  разъяснениями требований санитарных правил СанПиН 2.4.1.2660-10 и обеспечить мониторинг его выполнение.

2.7. Организовать  профильное обучение на старшей ступени образования на основе индивидуальных учебных планов, в том числе с помощью использования дистанционных, сетевых форм образования в 2013-2014 уч.г.  в 100% общеобразовательных учреждений.

2.8. Подготовить планы по созданию и реконструкции внутренних туалетов в 100% общеобразовательных учреждений и предоставить их в комитет образования ЕАО до 01.05.2013 г.

2.9. Обеспечить контроль за укомплектованностью педагогическими кадрами подведомственных учреждений до 01.08.2013 г.

2.10. Обеспечить максимальную эффективность расходования бюджетных средств, сокращение неэффективных расходов, провести анализ штатных расписаний общеобразовательных учреждений, разработать план по их оптимизации и предоставить в комитет образования до 15.03.2013 г.

2.11. Продолжить работу по переводу образовательных учреждений в организационно-правовую форму «бюджетное» до 31.12.2013 г.
Председатель коллегии                                                                Т.М. Пчелкина
Секретарь коллегии                                                                      О.В. Ефремова 


