12

Проект

[image: image1.png]JUN





ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ

Еврейской автономной области

ПРИКАЗ

__________









         № ____

г. Биробиджан 

О внесении изменений в приказ комитета образования Еврейской автономной области от 09.01.2019 № 1 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется председателем комитета образования Еврейской автономной области»
В соответствии с постановлением правительства Еврейской автономной области от 29.12.2020 № 558-пп «О переименовании комитета образования Еврейской автономной области в департамент образования Еврейской автономной области»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ комитета образования Еврейской автономной области от 09.01.2019 № 1 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется председателем комитета образования Еврейской автономной области» (зарегистрирован в юридическом управлении аппарата губернатора и правительства Еврейской автономной области 09.01.2019 № 1), следующие изменения:
1.1. Наименование приказа изложить в следующей редакции:

«О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется начальником департамента образования Еврейской автономной области».

1.2. В преамбуле слова «председателем комитета» заменить словами «начальником департамента».

1.3. В подпунктах 1.1 и 1.2 пункта 1 слова «председателем комитета» заменить словами «начальником департамента».

1.4. В Методике проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется председателем комитета образования Еврейской автономной области, утвержденной вышеуказанным приказом:

- в наименовании слова «председателем комитета» заменить словами «начальником департамента»;

- в пункте 1 раздела I «Общие положения» слова «председателем комитета» заменить словами «начальником департамента»;

- пункт 3 раздела I «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«3. В соответствии с приказом комитета образования Еврейской автономной области от 25.07.2019 N 320 «О регулировании некоторых вопросов по организации и проведению конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Еврейской автономной области в департаменте образования Еврейской автономной области» конкурс проводится постоянно действующей комиссией по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется начальником департамента образования Еврейской автономной области (далее - конкурсная комиссия).»;

- пункт 5 раздела II «Подготовка к проведению конкурса» изложить в следующей редакции:

«5. Решение об объявлении конкурса оформляется приказом департамента образования Еврейской автономной области (далее - область) при наличии вакантной должности гражданской службы, замещение которой в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ) может быть произведено на конкурсной основе.

Руководитель структурного подразделения департамента образования области направляет председателю конкурсной комиссии письменное мотивированное обращение по форме согласно приложению № 1 к настоящей методике с просьбой о проведении конкурса.

Письменное мотивированное обращение представляется в отдел организационно-правовой и кадровой работы департамента образования области вместе с копией должностного регламента вакантной должности гражданской службы, списком нормативных правовых актов, рекомендованных для изучения при подготовке к конкурсу, по форме согласно приложению № 2 к настоящей методике.»;

- в пункте 7 раздела II «Подготовка к проведению конкурса» слова «председателя комитета» заменить словами «начальника департамента»;

- в пункте 11 раздела III «Объявление конкурса и предварительное тестирование» слово «комитета» заменить словом «департамента»;
- в подпункте 11.2 пункта 11 раздела III «Объявление конкурса и предварительное тестирование» слово «комитета» заменить словом «департамента»;

- в абзацах первом и втором подпункта 11.3 пункта 11 раздела III «Объявление конкурса и предварительное тестирование» слово «комитета» заменить словом «департамента»;

- в абзаце 5 подпункта 11.3 пункта 11 раздела III «Объявление конкурса и предварительное тестирование» слова «председатель комитета» заменить словами «начальник департамента»;

- в подпункте 11.8 пункта 11 раздела III «Объявление конкурса и предварительное тестирование» слово «комитета» заменить словом «департамента»;

- пункты 12, 13 и 14 раздела III «Объявление конкурса и предварительное тестирование» изложить в следующей редакции:

«12. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проходит собеседование с руководителем структурного подразделения департамента образования области, в котором на вакантную должность гражданской службы объявлен конкурс (в случае объявления конкурса на вакантную должность руководителя структурного подразделения департамента образования области собеседование проводится начальником департамента образования области либо заместителем начальника департамента образования области по направлению деятельности), и представляет необходимые документы в отдел организационно-правовой и кадровой работы департамента образования области в соответствии с перечнем согласно приложению № 8 к настоящей методике.

13. Гражданский служащий департамента образования области, за исключением гражданского служащего, замещающего должность гражданской службы, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется губернатором Еврейской автономной области, изъявивший желание участвовать в конкурсе в департаменте образования области, подает заявление на имя начальника департамента образования области.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в департамента образования области, замещающий должность гражданской службы в ином органе исполнительной власти, формируемом правительством Еврейской автономной области, аппарате губернатора и правительства Еврейской автономной области, представляет в департамент образования области заявление на имя начальника департамента образования области, заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа исполнительной власти, формируемого правительством Еврейской автономной области, аппарата губернатора и правительства Еврейской автономной области, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

Государственный гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в департамент образования области заявление на имя начальника департамента образования области, заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность государственной гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы, не предусмотренную Перечнем должностей, утвержденным приказом комитета образования Еврейской автономной области от 16.03.2018 N 148 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Еврейской автономной области в департаменте образования Еврейской автономной области, при замещении которых государственные гражданские служащие Еврейской автономной области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», гражданский служащий иного государственного органа, замещающий должность гражданской службы, не предусмотренную перечнем должностей гражданской службы, при замещении которых гражданский служащий представляет представителю нанимателя сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей) в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ, утвержденным соответствующим государственным органом, и претендующие на замещение должности гражданской службы, предусмотренной Перечнем должностей, утвержденным приказом комитета образования Еврейской автономной области от 16.03.2018 № 148 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Еврейской автономной области в департаменте образования Еврейской автономной области, при замещении которых государственные гражданские служащие Еврейской автономной области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», представляют сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей).
14. С согласия гражданина (гражданского служащего) проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин (гражданский служащий), связано с использованием таких сведений.

Достоверность сведений, представленных гражданином на имя начальника департамента образования области, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданским служащим, замещающим должность гражданской службы, не предусмотренную Перечнем должностей, утвержденным приказом комитета образования Еврейской автономной области от 16.03.2018 № 148 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Еврейской автономной области в департаменте образования Еврейской автономной области, при замещении которых государственные гражданские служащие Еврейской автономной области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», и претендующим на замещение должности гражданской службы, предусмотренной этим перечнем должностей, осуществляется в порядке, установленном губернатором Еврейской автономной области. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданским служащим иного государственного органа, замещающим должность гражданской службы, не предусмотренную перечнем должностей государственной гражданской службы, при замещении которых гражданский служащий представляет начальнику департамента образования области сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей) в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ, утвержденным соответствующим государственным органом, и претендующим на замещение должности гражданской службы, предусмотренной Перечнем должностей, утвержденным приказом комитета образования Еврейской автономной области от 16.03.2018 № 148 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Еврейской автономной области в департаменте образования Еврейской автономной области, при замещении которых государственные гражданские служащие Еврейской автономной области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», осуществляется в порядке, установленном губернатором Еврейской автономной области.»;

- в абзацах первом и втором пункта 16 раздела III «Объявление конкурса и предварительное тестирование» слова «председателем комитета» заменить словами «начальником департамента»;

- в пункте 23 раздела IV «Проведение конкурса» слово «комитете» заменить словом «департаменте»;

- в пункте 25 раздела IV «Проведение конкурса» слово «комитета» заменить словом «департамента»;
- в пункте 26 раздела IV «Проведение конкурса» слова «председателя комитета» заменить словами «начальника департамента»;

- в абзаце третьем пункта 32 раздела IV «Проведение конкурса» слово «комитета» заменить словом «департамента»;

- в пункте 36 раздела IV «Проведение конкурса» слова «председателем комитета» заменить словами «начальником департамента»;
- в пункте 38 раздела IV «Проведение конкурса» слово «комитета» заменить словом «департамента»;

- в пункте 39 раздела IV «Проведение конкурса» слово «комитете» заменить словом «департаменте».

1.5. В Приложении № 1 слова «председателем комитета» заменить словами «начальником департамента».

1.6. В Приложении № 2:

- название изложить в следующей редакции:

«Список нормативных правовых актов, рекомендованных для изучения при подготовке к конкурсу на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется начальником департамента образования Еврейской автономной области».
1.7. В Приложении № 3:

- название изложить в следующей редакции:

«Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, используемые при проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется начальником департамента образования Еврейской автономной области»;

- в таблице слова «комитета» заменить словом «департамента».

1.8. В Приложении № 4:

- название изложить в следующей редакции:

«Описание методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, используемых при проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется начальником департамента образования Еврейской автономной области»;

- в абзацах первом и втором раздела I «Тестирование» слова «председателем комитета» заменить словами «начальником департамента»;

- абзац третий раздела II «Индивидуальное собеседование» изложить в следующей редакции:

«Предварительное индивидуальное собеседование с кандидатами может проводиться начальником департамента образования Еврейской автономной области, или руководителем структурного подразделения департамента образования Еврейской автономной области, в котором проводится конкурс.»;

- в абзаце шестом слова «председателя комитета» заменить словами «начальника департамента».

1.9. В Приложении № 5:

- в абзаце первом слово «Комитет» заменить словом «Департамент».

1.10. Приложение № 7 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 7
к методике проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется начальником департамента образования Еврейской автономной области
____________________________

(инициалы и фамилия кандидата)

____________________________
(домашний адрес)

Департамент образования Еврейской автономной области сообщает, что заседание постоянно действующей комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется начальником департамента образования Еврейской автономной области, для проведения второго этапа конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области _______________________________
(наименование должности)
состоится «___» ____________ 20__ года в _____ часов _____ минут по адресу: Еврейская автономная область, г. Биробиджан, улица Калинина, 19, кабинет № 202.

Начальник департамента____________ ________________________________

(подпись)                                            (инициалы, фамилия)».
1.11. Приложение № 8 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 8

к методике проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется председателем комитета образования Еврейской автономной области

Перечень
документов, необходимых для участия в конкурсе на замещение 
вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется начальником департамента образования 
Еврейской автономной области
Гражданином Российской Федерации для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется начальником департамента образования Еврейской автономной области (далее – конкурс), представляются следующие документы:
1. Личное заявление на имя начальника департамента образования Еврейской автономной области (с указанием согласия гражданина, претендующего на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется начальником департамента образования Еврейской автономной области (далее – гражданин), с условиями конкурса).

2. Анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (заполненная и подписанная).

Анкета по форме № 4, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 № 63 (заполненная собственноручно и подписанная).(*)

3. Фотографии  – 2 шт. (4 х 6).

Фотографии  – 2 шт. (4 х 6)
.
4. Копия паспорта или заменяющего его документа (страницы с отметками). Соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс.

5. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы: 

- копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании (с приложением) и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

6. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению.

Справка об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну
.».

1.12. Приложение № 9 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 9
к методике проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется начальником департамента образования Еврейской автономной области
Краткая справка 

о результатах тестирования

«_____» _____________ 20____ г.

(дата проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется начальником департамента образования Еврейской автономной области)

__________________________________________________________________

(наименование должности)

	Фамилия, имя, отчество

кандидата 
	Количество правильных ответов (%)

	
	


_____________________________________________________________________                  _______________
(фамилия, имя, отчество члена постоянно действующей комиссии по проведению                       (подпись)

конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы
Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой 
осуществляется начальником департамента образования Еврейской автономной области)».

1.13. Приложение № 10 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 10
к методике проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется начальником департамента образования Еврейской автономной области
Конкурсный бюллетень

«_____» _____________ 20____ г.

(дата проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется начальником департамента образования Еврейской автономной области)
__________________________________________________________________

(наименование должности)

Балл, присвоенный членом постоянно действующей комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется начальником департамента образования Еврейской автономной области, кандидату, по результатам индивидуального собеседования

(Справочно: максимальный балл составляет _______ баллов)

	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Балл
	Краткая мотивировка выставленного балла (при необходимости)

	
	
	


_____________________________________________________________________                  _______________
(фамилия, имя, отчество члена постоянно действующей комиссии по проведению                        (подпись)

конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы
Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой 
осуществляется начальником департамента образования Еврейской автономной области)».

1.14. Приложение № 11 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 11
к методике проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется начальником департамента образования Еврейской автономной области
____________________________
(инициалы и фамилия кандидата)

____________________________ 
(домашний адрес)

Департамент образования Еврейской автономной области сообщает, что на основании решения постоянно действующей комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется начальником департамента образования Еврейской автономной области (решение от «_» __ 20_ г. № _), Вы признаны
 (не признаны)** победителем конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области ________________________________________________
                            (наименование должности)

Начальник департамента _____________ _______________________________
(подпись)                                       (инициалы, фамилия)

1.15. В Порядке работы постоянно действующей комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется председателем комитета образования Еврейской автономной области, утвержденном вышеуказанным приказом:

- в наименовании слова «председателем комитета» заменить словами «начальником департамента»;

- в пункте 1 слова «председателем комитета» заменить словами «начальником департамента»;

- пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется начальником департамента образования области (далее - конкурс), проводится постоянно действующей комиссией по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется начальником департамента образования области (далее - конкурсная комиссия), в соответствии с методикой проведения конкурса, утвержденной приказом комитета образования области.»;

- в пункте 3 слово «комитета» заменить словом «департамента»;

- в абзаце восьмом пункта 4 слова «председателем комитета» заменить словами «начальником департамента»;

- в абзаце втором пункта 8 слово «комитета» заменить словом «департамента»;

- в пункте 9 по тексту слово «комитета» заменить словом «департамента»;

- в Приложении по тексту слова «председателем комитета» заменить словами «начальником департамента».
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности

начальника департамента





      М.Б. Калманов

�Представляется в случае, если исполнение должностных обязанностей по должности связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, и требует оформления в установленном порядке допуска к таким сведениям.





�Представляется в случае, если исполнение должностных обязанностей по должности связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, и требует оформления в установленном порядке допуска к таким сведениям.


� Рекомендуем Вам не позднее 15 календарных дней после получения настоящего уведомления заключить служебный контракт на замещение вакантной должности (наименование). В случае отказа от заключения служебного контракта просим Вас уведомить начальника департамента образования Еврейской автономной области в письменной форме с указанием причины отказа. Если Вами в указанные сроки не будет заключен служебный контракт, конкурс на замещение вакантной должности может быть объявлен повторно.


** В течение трех лет Вы можете получить поданные документы в департаменте образовании Еврейской автономной области.».





