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1. Пояснительная записка

Программа развития областного государственного общеобразовательного бюджетного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Специальная (коррекционная) школа-интернат» (далее Учреждение) на 2020 – 2024 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения, проблемы, главные цели, задачи и направления деятельности Учреждения в образовании обучающихся с интеллектуальными нарушениями. Опыт школы по коррекционно-развивающему обучению позволяет успешно выявлять имеющиеся проблемы и потребности каждого обучающегося, воспитанника, определять содержание и методы коррекционного воздействия, разрабатывать  коррекционные программы. Программа развития Учреждения, реализующего адаптированные  основные общеобразовательные программы,  определяет цели воспитания, образования и социальной защиты обучающихся с особыми образовательными потребностями с учетом приоритетов и стратегии государственного образования в государственной политике, помогает построить концепцию развития, наметить и структурировать приоритетные проблемы, разработать направления, а также план действий и поэтапную их реализацию в течение 5 лет. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года", в рамках реализации национального проекта "Образование" планируется обновление материально-технической базы Учреждения для реализации предметной области "Технология" с учетом особых образовательных потребностей обучающихся.  Поэтому данная программа  рассматривается как действенный инструмент, обеспечивающий гарантированный, результативный и своевременный переход в новое качественное состояние образования в рамках предметной области «Технология» посредством материально-технического оснащения и обновления её содержания. Программа является открытым для внесения изменений и дополнений документом. Корректировка Программы  предусматривается по результатам отчета об итогах реализации каждого этапа.


Актуальность проблемы модернизации системы коррекционного образования обусловлена ещё и тем, что за последние десятилетия в нашей стране увеличилось число детей, испытывающих различного рода трудности в процессе школьного обучения, трудоустройства и социализации. В соответствии с Конституцией Российской Федерации и Законом «Об образовании в Российской Федерации» обучающиеся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (далее по тексту - УО) имеют равные со всеми права на образование. Помогать детям с УО, призвана именно система коррекционного образования. Дети с УО менее подготовлены к адаптации в общественную жизнь, чем их сверстники. Необходимо создать комфортные, доступные для них условия, чтобы воспитанники с УО получали не только учебные знания,  но и  приобретали начальные   профессиональные  навыки и умения  рабочей профессии, необходимые для их дальнейшего  обучения по трудовому профилю и  трудоустройства. 


С целью обеспечения эффективности коррекционно-развивающей работы и психолого - педагогического сопровождения обучающихся с интеллектуальными нарушениями, а также для успешного освоения ими программ предметной области «Технология» и успешной социализации в обществе, возникла острая необходимость в обновлении содержания и оснащении современным оборудованием трудовых мастерских, в обновлении инфраструктуры кабинетов  учителя-логопеда, ритмики, социально - бытовой ориентировки, сенсорной комнаты, кабинета информатики; в обновлении содержания учебно-методических, дидактических и методических материалов для диагностики, консультирования, индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий с обучающимися.

 
Цель программы - изменение подходов к организации деятельности, которые предполагают внедрение современного содержания программ предметной области «Технология» по востребованным на рынке труда профессиям, оборудование и оснащение кабинетов коррекционно-развивающей направленности, внедрение современных и (или) обновление действующих программ дополнительного образования обучающихся с применением электронного обучения.
2. Паспорт программы
	Наименование Программы  
	Программа развития областного государственного общеобразовательного бюджетного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Специальная (коррекционная) школа-интернат», реализующего адаптированную основную общеобразовательную программу на период 2020-2024 гг.

	Основания для разработки Программы 
	 Нормативно- правовые: 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года";

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 10 июля 2015 г. N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от «20» ноября 2019 г. № Р-117 «Об утверждении методических рекомендаций по материально-техническому оснащению и обновлению содержания образования в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, в рамках реализации мероприятия федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», направленного на поддержку образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 2020 году;

- Устав ОУ.
 Социально-педагогические:

- Наличие деятельного коллектива педагогических работников, способного к освоению и внедрению новшеств в образовательное пространство учреждения; 

 - Система деятельности организации по изучению и учёту индивидуальных личностных особенностей ребёнка;

-Результаты  анкетирование  воспитанников о выборе профиля обучения  по предметной области «Технология»;
- Изучение рынка труда Еврейской автономной области и Хабаровского края.

	Цель программы
	Создание условий для успешной социализации, осознанного выбора профессии и трудоустройства выпускников школы.

	Задачи Программы
	1. Обновить инфраструктуру и содержание предметной области «Технология» по профилям столярное дело, швейное дело, растениеводство.

2. Повысить эффективность коррекционно-развивающей работы и психолого – педагогического сопровождения обучающихся для успешного освоения ими программ предметной области «Технология» и социализации в обществе через обновление инфраструктуры кабинетов  учителя-логопеда,  ритмики, социально – бытовой ориентировки, кабинета информатики, сенсорной комнаты, а также посредством обновления содержания учебно-методических, дидактических и методических материалов для диагностики, консультирования, индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий с обучающимися.

3. Обновить инфраструктуру и содержание системы дополнительного образования обучающихся путём расширения реестра актуальных программ дополнительного образования, ориентированных на запрос рынка труда, и направленных на развитие технологического образования. 

4. Совершенствовать деятельность по обеспечению продолжения профессионального образования выпускников и дальнейшего их трудоустройства посредством создания системы взаимодействия с профессиональными образовательными организациями.

	Основные показатели результативности
	1. Обновление оборудования учебных помещений и мастерских для реализации предметной области «Технология» по профилям столярное дело, швейное дело, растениеводство. 
2.  Обеспечение  к 2024 г. охват 100% обучающихся, осваивающих предметную область «Технология» по обновлённым образовательным программам общего образования и на обновлённой материально-технической базе.
 3. Повышение  числа обучающихся – победителей и призеров конкурсов технологического направления различных уровней.  

4. Улучшение современной инфраструктурой кабинетов учителя-логопеда, ритмики, социально – бытовой ориентировки, кабинета информатики,  сенсорной комнаты. 

5. 100% выпускников, осуществляющих профессиональное образование в учреждениях профессионального образования. 

 6. Увеличение количества  реализуемых программ дополнительного образования, ориентированных на запрос рынка труда, и направленных на развитие технологических навыков у обучающихся. 
7. Участие представителей профессиональных образовательных организаций в итоговой аттестации выпускников по профилю образовательной области «Технология».  
 

	Сроки и этапы реализации Программы
	1. Организационный (ноябрь 2019 – март 2020 гг.) – формирование нормативно-правового обеспечения Программы. 

2. Подготовительный (апрель  – сентябрь 2020 г.): 

- обновление инфраструктуры и содержания предметной области «Технология» по профилям столярное дело, швейное дело, растениеводство;
- обновление инфраструктуры и содержания коррекционно-развивающей работы и психолого – педагогического  сопровождение;

- обновление инфраструктуры и содержания системы дополнительного образования обучающихся. 

3. Внедренческий (сентябрь 2020 – август 2024 гг.): 

- совершенствование качества преподавания предметной области «Технология»; 

-   повышение эффективности коррекционно-развивающей работы и психолого – педагогического сопровождения обучающихся; 

- совершенствование системы дополнительного образования обучающихся; 

- совершенствование системы профессиональной ориентации обучающихся; 

-  совершенствование деятельности по обеспечению продолжения профессионального образования выпускников и дальнейшего их трудоустройства. 

4. Аналитический (сентябрь 2024 – декабрь  2024 гг.): 

-подведение итогов реализации Программы; 

- анализ факторов, оказавших положительное и отрицательное воздействие на процесс реализации Программы.


3. Обоснование Программы

3.1. Общие сведения:
3.1.1 Сведения об организации

	Полное наименование
	Областное государственное  общеобразовательное бюджетное учреждение  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Специальная (коррекционная)  школа-интернат»

	Сокращенное наименование
	ОГОБУ «Школа-интернат» п.Бира

	Местонахождение
	Юридический адрес:

679130, Еврейская автономная область, Облученский  район, п.Бира, ул. Кащеевой, д.7.

Фактический адрес:

679130, Еврейская автономная область, Облученский  район, п.Бира, ул. Кащеевой, д.7.

	Телефон
	8 (42666) 38-1-39

	Факс
	8 (42666) 38-1-39

	Устав
	Утвержден председателем комитета образования Еврейской автономной области  01.12.2014г.

	Учредитель
	Комитет образования Еврейской автономной области

	Организационно-правовая              форма
	Государственное учреждение

	Адрес сайта
	http

 HYPERLINK "http://padinskoe/"
://internatb.tmweb.ru

	Адрес электронной почты
	school_dv@mail.ru

	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
	 1027900560291

дата присвоения реестрового номера    17.01.1996  №19

	Балансовая стоимость недвижимого имущества, переданного в оперативное  управление учреждения,
 тыс. руб.
	21129,9 


3.1.2. Сведения о воспитанниках

В школе-интернате обучается 59 воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальными нарушениями), из них 8 детей - инвалидов. Качественный состав  воспитанников следующий: 9 детей-сирот, 43 чел.- ОБПР,  7 чел. по  ТМП.
3.1.3. Обученность и обучаемость учащихся
	Учебный год
	Всего учащихся на

«4» и «5»
	Успеваемость
	Общее количество детей

	2016-2017
	33уч. 48,4%)
	100%
	76

	2017-2018
	29 уч. (43,4%
	100%
	75

	2018-2019
	24уч. (40%)
	100%
	64


3.1.4.  Количество обучающихся, ставших лауреатами, призерами  конкурсов за 3 года (региональный, федеральный, международный уровни)
	Год
	2016
	2017
	2018

	Всего участников
	11
	15
	20

	Региональный уровень
	4
	7
	10

	Федеральный уровень (дистанционный формат)
	3
	2
	2

	Международный уровень (дистанционный формат)
	4
	6
	8


3.1.5. Кадровое обеспечение

В соответствии с требованиями к кадровому обеспечению ОУ  укомплектовано административно-управленческим и педагогическим персоналом, имеющим необходимую квалификацию для решения задач, определенных образовательной программой учреждения, а также обеспечена медицинскими работниками, работниками пищеблока и вспомогательным персоналом.
Образование:
	Высшее образование, из них:

педагогическое
	31 чел.

25 чел.

	Два высших образования, из них:

педагогическое
	2 чел.

2 чел.

	Неполное высшее
	1 чел.

	Среднее профессиональное, из них

педагогическое

медицинское
	14 чел.

4 чел.

4 чел.

	Начальное профессиональное
	4 чел.


 Стаж работы
	До 3 лет
	1 чел.

	От 3 до 5 лет
	2 чел.

	От 5 до 10 лет
	6 чел.

	От 10 до 20 лет
	24 чел.

	20 лет и более
	44 чел.


Распределение персонала по возрасту 
	Моложе 25 лет 
	2

	25-35 лет
	16

	36-40 лет
	9

	41-50 лет
	21

	51-55 лет
	4

	56-60 лет 
	13

	61-65 лет
	6

	66 лет и более
	6


	Аттестация
	

	Высшая
	1чел

	Первая
	10 чел.

	Соответствует занимаемой должности
	15чел



Педагоги школы повышают свою квалификацию согласно перспективному планированию образовательного учреждения, проходят плановые и целевые курсы повышения квалификации, курсы профессиональной переподготовки. В 2018\2019 году 14 педагогов прошли курсы повышения квалификации, 1 человек - курсовую переподготовку «Педагогическое образование».  
Педагогические работники учреждения имеют звания и награды: «Почетный работник народного образования РФ» - 1 чел.; Почетная грамота Министерства образования и науки РФ –  8чел., премия  губернатора ЕАО – 4 человека. 
3.2. Организационно-педагогические условия.
Школа-интернат работает в круглосуточном режиме пятидневной учебной недели, согласно утверждённому графику. Система учебно-воспитательной работы ориентирована в первую очередь на основную цель  учреждения - это создание образовательной и развивающей среды, способствующей реализации возможностей детей  с умственной отсталостью средствами образования и трудовой подготовки, а также социально-психологической реабилитации для последующей интеграции в общество. Реализация такой системы  образовательного процесса обеспечивается через создание условий для приобретения практически-ориентированных компетенций, необходимых для последующей жизни обучающихся; обеспечение права каждого ученика на обучение в соответствии с индивидуальными возможностями; организацию учебно-воспитательного процесса, способствующего формированию жизненных компетенций. 

Учреждение имеет все необходимые условия для содержания, обучения и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  В школе-интернате созданы комфортные условия пребывания, приближенные к семейным. Они соответствуют установленным государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной безопасности.   

 В свободное время с обучающимися и воспитанниками проводятся разнообразные мероприятия: тематические вечера, предметные недели, спортивные мероприятия, экскурсии, трудовые десанты, концерты художественной самодеятельности, дни рождения, КВН, традиционные праздники и многое другое. 

Таким образом, благодаря применяемым методам организации обучения, развивающей деятельности, обучающиеся имеют возможность получить соответствующее образование и социальное развитие, достигать определенного уровня личностных и предметных результатов, а также приобретают социальный опыт.
3.3. Характеристика окружающего социума.
Особенностью расположения специальной (коррекционной) школы-интерната является ее удаленность от областного центра г. Биробиджан.  В нашем населённом пункте практически  отсутствуют какие-либо учреждения, кроме объектов торговли. Поэтому школа в данной местности выполняет не только образовательную, но и культурно-просветительскую миссию, организуя акции, операции, мероприятия с привлечением местных жителей. 
С целью расширения социокультурного пространства детей-сирот  учреждение  сотрудничает  с культурными, образовательными и спортивными учреждениями и организациями области. В рамках сотрудничества воспитанники школы приобретают опыт взаимодействия с другими людьми, вне образовательного учреждения, обогащая тем самым свой внутренний мир, приобретая коммуникативные навыки, определяя свое место в окружающем мире. Педагоги образовательного учреждения организует совместные мероприятия (творческие, спортивные) и информационные встречи с администрацией поселения, сотрудниками учреждения ФКУ ЛИУ-2 по ЕАО РФ, сотрудниками детского сада, информационно-культурно - досуговым центром (ИКДЦ), СОШ № 24. Общественные организации района и области не остаются равнодушными к проблемам детей-сирот. Налажено и поддерживается тесное взаимодействие с сотрудниками ФСБ по ЕАО – шефами, волонтёрским корпусом «Время жить!» МКОУ СОШ № 15 п. Биракан, АО «ДРСК» филиала «Электрические сети ЕАО». Совместно с ними проводятся  новогодние утренники, акции, организуются встречи с представителями правоохранительных органов, часы мужества, экскурсии, походы, конкурсы, добровольческие акции. Под патронажем шефов проводятся спортивные соревнования совместно с ребятами школ города по стрельбе, мини – футболу.
Огромную поддержку и помощь по привлечению внимания населения к проблемам сиротства оказывают организации СМИ: сотрудники ГТРК «Бира», ОГАУ «Издательский дом «Биробиджан»», районная газета «Искра Хингана». Они освещают важные моменты жизни наших детей, школы, проблемы и успехи. 
4. Основания для разработки программы развития школы-интерната:
      
Основанием для разработки программы развития школы-интерната послужило изучение современного рынка труда, которое выявило, что в регионе среди востребованных рабочих профессий имеются следующие: плотник, швея, повар, растениевод, маляр - штукатур, столяр.  Однако анализ результатов постинтернатной адаптации выпускников школы-интерната за последние  три года выявил недостаточный уровень их профессионально-трудовой подготовки, необходимый для продолжения обучения в учреждениях НПО и дальнейшего трудоустройства. Выпускники с интеллектуальной недостаточностью испытывают трудности при работе на современном оборудовании, требуется больше времени для формирования у них практических умений и навыков, что сказывается на качественных и количественных показателях. И как следствие этого — не конкурентно способность и не востребованность наших воспитанников на современном рынке труда. Педагогический коллектив ОУ пришел к выводу, что материально-техническая база предметной области «Технология» по профилям «Столярное дело» и «Швейное дело» не в полной мере соответствует современным требованиям. У воспитанников нет возможности отрабатывать профессиональные навыки на более современном оборудовании.  Это создаёт трудности для полноценной подготовки выпускников к получению профессии, трудоустройству в новых рыночных условиях. 


Как показала практика, наши воспитанники с удовольствием выполняют работы на пришкольном участке и  школьном огороде: выращивают рассаду, ухаживают за цветами, работают в теплице.  Большая часть воспитанников   являются жителями сельской местности и по завершению профобразования  возвращаются в свои населённые пункты. Считаем, что имея знания и практические навыки  в  сельскохозяйственной области,  позволит им устроиться на работу в фермерские хозяйства  растениеводами, овощеводами, рабочими ландшафтного дизайна. 

Анализ катамнеза выпускников позволил  сделать вывод педагогам школы-интерната, что не все  выпускники трудоустраиваются по профессии  плотник, столяр и швея,  а многие  реализуют себя  в сфере обслуживания:  рабочий по уходу за служебными помещениями, по обслуживанию рабочих и служащих (уборщица, няня, мойщица посуды). 

Проанализировав сложившуюся ситуацию по трудоустройству выпускников, педагогический коллектив считает,  что  в учреждении необходимо   открытие нового профиля  «Растениеводство». В школе есть  все условия для введения  этого  профиля, так как образовательное учреждение  расположено в сельской местности, имеет земельный участок под огород и сад,  опыт работы по профилю «Сельскохозяйственный труд». Введение  профиля «Растениеводство»  даст возможность воспитанникам в дальнейшем успешно трудоустраиваться, применять приобретенные навыки в жизни.   Воспитанники смогут принимать участие не только в выращивании овощных культур, цветов, рассады, но и овладеют навыками работы с сельскохозяйственной техникой: культиватором,  мотоблоком, газонокосилкой    на уроках «Технологии», но  и продолжат совершенствовать свои умения  в профтехучилищах области и края. 

Не менее важная задача  стоит перед коллективом образовательного учреждения формирование и совершенствование  у детей с нарушением интеллекта необходимых навыков самообслуживания,  ведения домашнего хозяйства, ориентирование  в окружающем мире, а так же практическое  ознакомление  с предприятиями и организациями, в которые им придется обращаться по различным вопросам, начав   самостоятельную жизнь.   

Все  эти знания и умения  воспитанники приобретают  на уроках социально – бытовой ориентировке, где каждый из них должен овладеть основными способами ухода за одеждой и обувью, приготовлению пищи, сервировки стола, уборки помещения.  Важное значение для решения  этих задач обучения и воспитания способствует оснащение кабинета  современным оборудованием и мебелью.


 Целенаправленному, осознанному самоопределению и  выбору профессии у детей с умственной отсталостью способствует не только состояние материально-технического обеспечения,  но и правильно организованное психолого-педагогическое сопровождение воспитанников, коррекционно-развивающая работа и  эффективная система дополнительного образования детей, направленная на развитие технологического образования, ориентированная на запрос рынка труда.
 
В коллективе существует положительный настрой на осуществление инновационных преобразований в учебно-воспитательном процессе. Обновление материально-технического обеспечения предметной области  «Технология», психолого-педагогического сопровождения, коррекционно-развивающей работы, программ дополнительного образования обучающихся с особыми образовательным потребностям 
детей будет способствовать эффективной организации учебно – воспитательного процесса, организации качественного доступного образования.
Для выявления потенциала развития образовательной системы Учреждения был проведен анализ, который позволил выявить ее сильные и слабые стороны (внутренние факторы), перспективные возможности и риски ее развития (внешние факторы). Реализация настоящей Программы может быть успешной, если будут предусмотрены возможные риски (угрозы) и эффективная защита от негативных сознательных и (или) случайных обстоятельств, что нашло отражение в таблице: 

	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития с учетом изменения внешних факторов

	Сильные стороны
	Слабые стороны
	Благоприятные возможности
	Риски 

	- позитивный опыт работы творческих

групп педагогов по актуальным вопросам образовательного процесса;  

- результативность участия в конкурсах муниципального, регионального, всероссийского уровней
	- недостаточно высокий уровень мотивации участников образовательного процесса на достижение нового качественного уровня образовательного процесса; 

- ограниченность материально-технической базы для обеспечения нового качественного уровня образовательного процесса по реализации федеральных государственных образовательных процессов
	- необходимость работы по ФГОС с ОВЗ;

- работа в составе творческой группы повлечёт подъём

творческого потенциала педагогов, приведет к применению системно –

деятельностного подхода в работе

каждого педагога


	- формальное отношение некоторых педагогов

к Программе развития, задачам, которые решает Учреждение



	в Учреждении работают педагоги:

- в основном с высшим образованием;

- высшей и первой квалификационной категории;

- педагоги систематически повышают квалификацию;

- выступления педагогов по обмену опытом на школьных МО
	- коллектив Учреждения в основном старше пятидесяти лет и мало пополняется молодыми

специалистами;

- не все педагоги принимают участие в профессиональных конкурсах


	- разработка плана по повышению квалификации педагогов, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья и с инвалидностью
	-недостаточное количество

высококвалифици-рованных педагогических кадров



	- совершенствование внеурочной работы;

- совершенствование спортивно - оздорови-тельной работы через введение туристко-краеведческого направления
	- наличие  хронических заболеваний

 обучающихся
	-разнообразие   форм работы с обучающихся, направленными на сохранение и укрепление здоровья обучающихся


	-увеличение количества детей с умеренной и тяжёлой умственной отсталостью,   тяжёлыми множественными нарушениями  развития 

	- наличие мультимедийного оборудования;

- учебные кабинеты оборудованы в соответствии с санитарно- гигиеническими требованиями;

- имеется выход в Интернет


	-материально-техническое обеспечение ОУ

не вполне соответствует современным требованиям;

-низкая скорость выхода в Интернет
	- использование результатов реализации  Федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»;
-изучение и разработка педагогического инструментария по организации учебно-воспитательного процесса


	-пассивность и инертность небольшой части педагогического коллектива в использовании ИКТ



	- система дополнительного образования, обеспечивающая каждому обучающемуся условия для индивидуального развития;

- система внеклассной и внеурочной работы, сформированная на основе школьных традиций, активно использующая достижения педагогики и психологии, позволяет удовлетворять разносторонние потребности личности современного школьника. 
	- не в полной мере используются возможности активизации познавательной деятельности обучающихся для формирования ключевых компетентностей
	- расширение сети кружков, направленных на развитие технологического образования, ориентированная на запрос рынка труда;
- включенность каждого обучающегося во внеурочную деятельность
	Незаинтересован

ность

обучающихся в развитии своих способностей 

	- имеется опыт работы учреждения по профилю «Сельскохозяйственный труд».


	- недостаточное оснащение материально-технической базы;

-иждивенческая позиция детей-сирот
	-дальнейшее профессиональное обучение по  профилю «Растениеводство», «Ландшафтный дизайн» 

-трудоустройство по месту жительства по полученной специальности

- опыт работы в крестьянско-фермерском хозяйстве
	- сокращение профилей обучения для детей с ОВЗ  в учреждениях НПО




Итогом анализа потенциала развития Учреждения является вывод, что в настоящее время Учреждение располагает сложившейся системой психолого-педагогического сопровождения и современного обучения, предлагающей учащимся индивидуально-групповые формы образования, вариативной системой классов, позволяющей обеспечить доступность образования, развивающейся системой внешних связей. Вместе с тем дальнейшее развитие Учреждения зависит от способности комплексно и в сжатые сроки решать имеющиеся проблемы.
 5. Основные направления развития организации
В целях эффективности работы в рамках федерального проекта «Современная школа» национального направления «Образование» в образовательном учреждении определены приоритетные направления развития школы: 

1.Формирование устойчивой системы непрерывного качественного общего образования, с интеграцией в образовательный процесс программ профессионально-трудового и дополнительного образования. 

2.Сотрудничество педагогического коллектива  с другими образовательными организациями  по поддержке и развитию творческих и спортивных достижений воспитанников. 

3.Индивидуализация образовательного процесса на основе широкого использования средств ИКТ, через онлайн урок, современные обучающие образовательные программы, позволяющие развивать познавательные процессы, трудовые и коммуникативные навыки воспитанников.

4.Сохранение и укрепление физического, психического здоровья, безопасности обучающихся и воспитанников, формированию здорового образа жизни. 

5.Расширение приоритетных направлений внеурочной деятельности, программ дополнительного образования по формированию индивидуальных потребностей каждого обучающегося. 

6.Развитие воспитательной системы, способствующей формированию гражданской позиции школьника, самопознания и самовоспитания, становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России. 

7. Развитие в учреждении материально - технического, кадрового, методического потенциала.
5. 1 .Концептуальное обоснование Программы.
5.1.1. В основу реализации задач Программы положены деятельностный и дифференцированный подходы, осуществление которых предполагает: 

· признание обучения как процесса организации речевой, познавательной и предметно-практической   деятельности   обучающихся, обеспечивающего овладение ими содержанием предметной области «Технология» соответствующего профиля;

· признание того, что развитие личности обучающихся зависит от характера организации доступной им деятельности;

·  развитие личности обучающихся в соответствии с требованиями современного общества, обеспечивающими возможность их успешной социализации и социальной адаптации;

·  реализацию права на свободный выбор профилей предметной области «Технология», обеспечивающего развитие способностей каждого обучающегося по выбранному направлению, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями;

· разнообразие организационных форм образовательного процесса и индивидуального развития каждого обучающегося, в том числе с применением электронного обучения, обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм взаимодействия со сверстниками и взрослыми в познавательной деятельности. 
5.1.2.Удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся обеспечивается:

· непрерывностью коррекционно-развивающего процесса, реализуемого как через содержание предметной области «Технология», так и в процессе коррекционно-развивающей работы;

· непрерывностью профессионально-трудового обучения и его связью с осознанным выбором профессии обучающимися и их дальнейшим трудоустройством;

·  развитием мотивации и интереса к познанию окружающего мира с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающегося к обучению и социальному взаимодействию со средой;

· существенным обновлением инфраструктуры трудовых мастерских для реализации предметной области «Технология» в соответствии с инфраструктурным листом федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»;

· существенным обновлением инфраструктуры дополнительного образования в соответствии с инфраструктурным листом федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»; 

· обязательной индивидуализацией обучения;

· формированием социально-бытовых навыков и навыков самообслуживания;

· выполнением  требований  ФГОС  УО  к  личностным  и предметным результатам освоения  обучающимися  содержания предметной области «Технология»;

· организацией взаимодействия специалистов, участвующих в обучении и воспитании обучающегося, и его семьи;

· созданием условий для внедрения современных программ трудового и профессионально-трудового обучения предметной области «Технология» по востребованным на рынке труда профессиям через социальное партнёрство с образовательными организациями, реализующими основные общеобразовательные адаптированные программы;

 Материально-технические условия обеспечивают возможность достижения обучающимися установленных ФГОС УО требований к результатам освоения АООП предметной области «Технология» через:

· типовое оформление помещений ОУ для реализации предметной области «Технология», психолого-педагогического сопровождения и коррекционно-развивающей работы с обучающимися, для организации качественного доступного образования обучающихся, для повышения эффективности системы дополнительного образования обучающихся, в соответствии с санитарными и противопожарным нормами, нормами охраны труда и обучения, требованиями федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»;

· обеспечение соответствия материально-технических условий реализации АООП не только общим, но и особым образовательным потребностям обучающихся;

· обеспечение отдельных помещений для проведения занятий с  учителем-логопедом

и другими специалистами специальным оборудованием в соответствии с инфраструктурным листом федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», отвечающим задачам программы коррекционно-развивающей работы и психолого-педагогического сопровождения обучающихся, решение которых необходимо для успешного освоения обучающимися содержания предметной области «Технология», для успешной социализации и адаптации в обществе, а также беспрепятственного трудоустройства по специальности; 

· обновление оборудования мастерских для реализации предметной области

«Технология», обновления оборудования для организации психолого-педагогического сопровождения и коррекционно-развивающей работы с обучающимися, обновление оборудования учебных кабинетов и помещений для организации качественного доступного образования обучающихся, обновления оборудования для дополнительного образования обучающихся в связи его устареванием и (или) отсутствием в соответствии с инфраструктурным листом федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».

   
Комфортная коррекционно-развивающая образовательная среда для обучающихся строится с учетом их образовательных потребностей и обеспечивает    высокое    качество    образования    предметной области «Технология», его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей), нравственное развитие обучающихся, гарантирует охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся.

     Развитие кадрового потенциала обеспечивается наличием необходимого уровня образования и квалификации для каждой занимаемой должности, который должен соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах, с учетом особых образовательных потребностей разных групп обучающихся, совершенствованием работы методической службы ОУ, повышением уровня аттестации, повышением квалификации педагогических работников по направлениям Программы, проведением комплексных мониторинговых исследований результатов образовательной деятельности и эффективности инноваций. 

   Деятельность ОУ по обеспечению продолжения профессионального образования выпускников и дальнейшего их трудоустройства предполагает: 

· развитие форм сотрудничества с профессиональными образовательными организациями, где выпускники продолжат профессиональное образование;

·  регулярное проведение мониторинга востребованности профессий на рынке труда;

·  повышение профессионального мастерства обучающихся через систему дополнительного образования ОУ.$

· разработка и реализация актуальных программ дополнительного образования детей, ориентированных на запрос рынка труда, и направленных на развитие технологического образования в ОУ.
5.2. Ведущие принципы реализации Программы.
Концепция Программы строится на следующих принципах:

Принцип коррекционной направленности заключается в исправлении или ослаблении недостатков психофизического развития обучающихся с УО в процессе обучения и воспитания посредством использования специальных методических приемов. Предполагает знание и учет структуры дефекта обучающихся с УО, опору на сохранные и положительные стороны психики и поведения, индивидуализацию содержания, темпов и сроков пропедевтического периода и собственно обучения. Направлен на формирование обобщенных учебных и трудовых умений и развитие самостоятельности обучающихся с УО.

Принцип воспитывающей и развивающей направленности связан с необходимостью формирования у обучающихся с УО нравственных представлений и понятий, адекватных способов поведения в обществе и содействия их общему психическому и физическому развитию. Требует создания особых условий и «педагогизации» среды обучающихся с УО повышения качества коррекционно-развивающей работы путем включения обучающихся с УО в активную деятельность и развития у них познавательной активности, самостоятельности и мотивации к обучению и выбору профессии.

Принцип научности и доступности предполагает отражение современных достижений науки, организацию образовательной деятельности на уровне реальных возможностей обучающихся с УО, в ситуациях, приближенных к реальным.

Принцип комплексности и целостности означает организацию многостороннего педагогического влияния на личность через систему целей, содержания, средств обучения и воспитания, учета всех фактов и сторон образовательного процесса. Заключается в необходимости формирования у обучающихся с УО не разрозненных сведений и понятий, а стройной логической системы знаний, взаимосвязанных фактов и закономерностей.

Принцип социальной мотивации отражает обусловленность образования общественными потребностями и влиянием общественной среды на процесс обучения и воспитания обучающихся с УО. Реализуется через организацию учебно-воспитательной работы на основе тесной и многогранной связи с окружающей действительностью, с жизнью предприятий, организаций, учреждений; предполагает опору на жизненный опыт детей и подготовку к самостоятельной жизни в обществе. Означает понимание обучающимися с УО изучаемого учебного материала и успешное применение его в практической деятельности. Предполагает углубление и закрепление осмысленных знаний, и превращение их вумения и навыки. Обеспечивается систематическим повторением материала, использованием системы специальных упражнений, применением сформированных знаний и умений на практике. Основная направленность ОУ - трудовая. Предполагается, что в процессе организации различных видов деятельности у обучающихся с УО будут формироваться такие качества, как любовь к труду, аккуратность, взаимоуважение к товарищам в процессе выполнения совместных трудовых поручений, совершенствоваться их трудовые умения.

Принцип индивидуального и дифференцированного подхода связан с необходимостью всестороннего изучения обучающихся с УО и учета их индивидуальных особенностей (индивидуальный подход), а также с выявлением типических особенностей, присущих определенной группе школьников (дифференцированный подход). Предполагает разработку программы работы со всем классом и развитие каждого ученика в отдельности, отражающей ближайшие и перспективные задачи, систему мер по включению ребенка во фронтальную работу класса и индивидуального коррекционного воздействия. Требует использования дифференцированной, содержательной, вариативной наглядности, изменяющейся в зависимости от возрастных и индивидуальных особенностей учащихся.

Принцип уважения к личности ребенка в сочетании с разумной требовательностью, щадящий режим предполагает учет индивидуальных особенностей школьника, опору на сохранные факторы, на положительные стороны личности, а также создание охранительно-педагогического режима, предполагающего различное сочетание труда и отдыха, медицинских процедур.

Принцип социального взаимодействия (активного включения всех участников образовательного процесса);

Принцип междисциплинарного подхода (взаимодействие педагогов, классного руководителя, учителя-логопеда, педагога-психолога и др.);

Принцип семейно-ориентированного сопровождения (участие родителей в социализации и образовательной адаптации ребенка).
5.3. Модель выпускника.
5.3.1. Повышение уровня обученности; сформированности ключевых компетенций необходимых для дальнейшего начального профессионального образования:
- освоение на уровне требований специальных (коррекционных) программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;
- определение  профессионального выбора для обучения в начальных профессиональных учебных заведениях;

- овладение основными общеучебными умениями и навыками, способами познавательной деятельности необходимыми для дальнейшего начального профессионального образования.

5.3.2. Увеличение  ключевых компетенций связанных с физическим развитием и укреплением здоровья.

5.3.3. Повышение умений  адаптироваться в социуме, владение  навыками сотрудничества, уважения и принятия другого человека,  погашение конфликтов.

5.3.4.  Формирование правовой культуры человека, гражданского долга, чувства патриотизма к своей Родине. 

5.3.5. Развитие  основных компонентов духовно-нравственной культуры  личности человека.

6. Мероприятия по реализации программы развития
	№ 
	Мероприятия
	Испол

нитель
	Срок реали

зации
	Ожидаемые результаты

	Первый этап: Организационный (ноябрь 2019 – март 2020 гг.)

	1.
	 Ознакомление коллектива школы-интерната с нормативно-правовыми документами федерального и регионального уровней в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» 
	 Директор ОУ
	Ноябрь

2019г.
	Назначение ответственного лица за реализацию мероприятий, реализуемых в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»

Погружение в проблему.

	2.
	Создание рабочей группы по обеспечению реализации мероприятий, направленных на поддержку образования детей с ОВЗ, реализуемых в рамках федерального проекта «Современная школа» 
	 Директор ОУ
	Ноябрь 2019г.
	Функционирование рабочей группы

	3.
	Мониторинг условий развития образовательной среды Учреждения 
	Директор, главный бухгалтер

ОУ  
	Декабрь 2019
	Анализ актуальных проблем, обоснование необходимости их решения.

	4.
	 Разработка и оформление инфраструктурного листа школы-интерната  в соответствии с Методическими рекомендациями для приобретения оборудования

	 Директор

ОУ
	Декабрь  2019г.
	Инфраструктурный лист ОУ

	5.
	Разработка перспективного плана повышения квалификации  педагогов школы, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным общеобразовательным программам, в том числе по новым технологиям преподавания предметной области «Технология»
	Зам. директора по учебной работе
	Декабрь

2019
	План-график повышения квалификации педагогов

	6.
	Обсуждение вопроса о необходимости  введения нового профиля «Растениеводства» в предметной области «Технология»
	Директор 
	Декабрь 2019
	Решение педсовета о введении профиля «Растениеводство»

	7.
	Знакомство педагогического коллектива школы-интерната с Программой развития учреждения на 2020-2024 гг.
	Директор.
	Декабрь

2019
	Утверждение Программы развития учреждения на 2020-2024 гг.

	8.
	Информационное сопровождение реализации национального проекта посредством школьного сайта. 
	Зам. директора по учебной работе
	Январь

2020
	Размещение нормативно-правовых документов, школьных локальных актов, результатов мониторинга.

	9.
	Освещение хода реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в  СМИ
	 Зам. директора по УР
	Март 

2020
	Публикация в СМИ

	Второй этап: Подготовительный (апрель  – сентябрь 2020 г.)

	1.
	Внесение изменений в учебный план школы 


	Зам. директора по учебной работе


	Май 2020г.
	Изменение вариативной части учебного плана

	2.
	Приведение содержания рабочих учебных программ в соответствии с  требованиями ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью в  рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»
	Зам. директора по учебной  работе
	Апрель-август 2020
	Утверждённые рабочие программы

	3.
	Введение нового профиля «Растениеводство»
	Директор 
	Сен

тябрь 2020г.
	Обучение по данному профилю

	4.
	Обновление паспорта кабинета с учетом  приобретенного оборудования
	Зам.

директора по учебной  работе
	Сен

тябрь 2020
	Наличие обновлённого паспорта кабинета

	5.
	Внесение изменений в программу логопедической коррекции в соответствии с требованиями ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью и составом обучающихся.
	Учитель-логопед
	Август

2020г.
	Обновлённая программа логопедических занятий

	6.
	Разработка методических рекомендаций по подготовке и проведению воспитательной работы в  рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»
	Зам. директора по  ВР
	Август

2020г.
	Разработанные воспитательные программы

	8.
	Коррекция  программы деятельности психолого-педагогической службы для различных категорий участников образовательных отношений.
	Зам.

 директора 

по  ВР
	Сентябрь

2020г.
	План работы ППк

	9.
	Расширение форм и направлений дополнительного образования и внеурочной деятельности школы
	Зам. 

директора по  ВР
	Август

2020г.
	Введение новых программ дополнительного образования

	10.
	Ремонтные работы учебных кабинетов и мастерских трудового обучения
	Зам.

директора по АХЧ 


	Июнь-август 2020
	Акт готовности учреждения к новому учебному году

	11.
	Закупка, установка и наладка оборудования
	Зам.

директора по АХЧ, главный бухгалтер
	Апрель-август 2020
	Готовность оборудования к эксплуатации

	Третий этап:  Внедренческий (сентябрь 2020 – август 2024 гг.) 

	1.
	Реализация Программы развития школы
	Директор 
	сентябрь 2020 – август 

2024 гг
	Выполнение ожидаемых результатов

	2.
	Совершенствование качества преподавания предметной области «Технология» с использованием нового оборудования
	Зам.дирек

тора по учебной работе
	постоянно
	Повышение качества знаний по предметной области «Технология»

	3.
	Повышение эффективности коррекционно-развивающей работы и психолого – педагогического сопровождения обучающихся.
	Зам. директора по УР и ВР
	Ежегод

но
	Повышение уровня общего и речевого развития детей и психологического климата в детском коллективе

	4.
	Совершенствование системы дополнительного образования  и профессиональной ориентации обучающихся. 
	Зам. директора по УР и ВР
	Ежегод

но
	100% охват детей дополнительным образованием

	5.
	Повышение квалификации сотрудников школы, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным общеобразовательным программам, в том числе по новым технологиям преподавания предметной области «Технология»
	Зам.

 директора по учебной работе
	сентябрь 2020 – август 

2024 гг
	Своевременное прохождение курсовой подготовки

	6.
	Проведение педагогами школы мастер-классов, открытых мероприятий
	Зам. директора по УР и ВР
	ежегодно
	Повышение профессионального мастерства педагогов

	7.
	 Обобщение и  распространение передового педагогического опыта 
	Зам. директора по УР и ВР
	ежегодно
	Распространение педагогического опыта

работы школы по данному национальному проекту 

	8.
	Мониторинг материально-технических ресурсов на соответствие требованиям ФГОС  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в  рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»
	Зам. директора по УР и ВР
	Ежегодно
	Анализ эффективности использования нового оборудования

	9.
	Использование  и эксплуатация сельскохозяйственного оборудования при выполнении практических работ
	Участники образовательного процесса
	2021-2024гг.
	Выращивание рассады, овощей в защищенном грунте для нужд учреждения

	10.
	Участие в профориентационных мероприятия для детей с интеллектуальными нарушениями в рамках областного  конкурса  «Абилимпикс» 
	Зам. директора по учебной работе
	ежегодно
	Наличие победителей и призёров

	11.
	Участие в Днях открытых дверей учреждений НПО области
	зам.директора по УР 


	Ежегодно 
	Осознанное профессиональное самоопределение

	                 Четвертый этап: Аналитический (сентябрь 2024 – декабрь  2024 гг.)

	1.
	Мониторинг успешности деятельности школы
	Директор 

ОУ
	ноябрь
	Подведение итогов реализации Программы и анализ факторов, оказавших положительное и отрицательное воздействие на процесс реализации Программы.

	2.
	Разработка нового стратегического плана развития образовательного учреждения.
	Директо

ОУ
	декабрь 2020
	Новая программа развития школы на 2024-2029 учебный год


7. Механизмы реализации Программы
7.1. Организационные решения:
7.1.1.
Управление ходом реализации Программы осуществляется на основе
сочетания принципов единоначалия (директор) и коллегиальности (педагогический совет, рабочая группа по обеспечению реализации мероприятий, направленных на поддержку
образования  детей с УО в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». Директор ОУ несет ответственность за ход и конечные результаты реализации Программы. Заместитель директора, курирующий
образовательную деятельность, осуществляет информационное и содержательно –методическое обеспечение реализации Программы, тематический, текущий, персональный контроль за деятельностью педагогических работников и обучающихся. Члены рабочей группы  осуществляют мониторинг выполнения Программы, вырабатывают рекомендации по ее коррекции, определяют «новые точки роста», вносят необходимые изменения
и дополнения в локальные нормативные акты по согласованию с директором ОУ.
Коррекция и регулирование хода реализации Программы осуществляется на
основе изучения индивидуальных образовательных запросов обучающихся, результатов психолого-педагогического мониторинга, изучения общественного мнения и социальной ситуации в обществе, текущего анализа достигнутых результатов и выявленных проблем.

7.1.2. Контроль за выполнением Программы осуществляет администрация
ОУ, педагогический совет, рабочая группа по
обеспечению реализации мероприятий программы. Ежегодно
представителями администрации ОУ и членами РГ осуществляется
административный аудит выполнения Программы согласно распределения
обязанностей. Результаты аудита выносятся на обсуждение педагогического
совета. Решения, принятые педагогическим советом, вносят корректировки и изменения в Программу. Итоги выполнения Программы утверждаются приказом директора школы-интерната и публикуется на официальном сайте ОУ.
 
8. Ожидаемые результаты реализации программы, критерии и показатели оценки  реализации программы развития

Обновление материально-технической базы для реализации содержания образования предметной области «Технология»: по профилям швейное дело, столярное дело, растениеводство;  психолого-педагогического сопровождения; коррекционно-развивающей работы и дополнительного образования позволит достичь следующих результатов:
	Ожидаемые результаты
	Показатели и критерии достижения цели

	Обновлена инфраструктура для реализации предметной области «Технология» по профилям столярное дело,    швейное дело, растениеводство
	-обеспеченность учебным оборудованием для реализации предметной области «Технология» по профилям столярное дело, швейное дело, растениеводство составляет 100 %.

	Обновлено содержание     образования предметной области    «Технология»    по профилям столярное      дело,       швейное дело, растениеводство соответствует требованиям ФГОС.    Внедрены в практику учебной    деятельности    новые рабочие программы,           согласованные с работодателями
	- 100 % обучающихся обеспечены учебно -дидактическими         комплектами в соответствии с обновлённым содержанием образования по соответствующим профилям профессионально - трудового обучения; 

-100%   обеспечение   предметной области «Технология»       современными учебно-методическими пособиями и специальной литературой.

	Качество преподавания предметной области «Технология» 
	-выполнение требований к личностным и предметным       результатам освоения обучающимися      предметной области «Технология», установленных ФГОС УО, составляет 100 %;

-качество знаний обучающихся по каждому профилю предметной области «Технология» составляет не менее 70 %; 

-результаты        итоговой аттестации выпускников:    средний    балл итоговой аттестации    выпускников по профилям составляет не менее 4,2

-удельный вес обучающихся - победителей и призеров конкурсов технологического направления различных уровней составляет не менее 10 % от общего числа участников в конкурсах;


	Обновлена инфраструктура и содержание коррекционно-развивающей работы и психолого – педагогического сопровождения обучающихся. 


	-обеспеченность современным оборудованием, обновлённость инфраструктуры кабинетов учителя-логопеда,  ритмики, социально – бытовой ориентировки, компьютерный класс, сенсорной комнаты, спортивного зала;

-доля выпускников, которые адаптируются в учреждениях НПО, на рынке труда по выбранному профилю профессионально – трудового обучения, составляет не менее 70 %; 

-доля выпускников, владеющих социальными (жизненными) компетенциями, необходимыми для решения практико-ориентированных задач и обеспечивающими становление социальных отношений обучающихся в различных средах, составляет не менее 90 %; 

-охват обучающихся социально – культурными мероприятиями, в том числе организованными формами отдыха и оздоровления составляет 100%; 

	Обновлено содержание системы дополнительного образования обучающихся. 


	количество разработанных и реализуемых программ дополнительного образования, ориентированных на запрос рынка труда, и направленных на развитие технологического образования ОУ, 

составляет не менее 3-х; 

-доля обучающихся получают доступные качественные услуги дополнительного образования, ориентированного на запрос рынка труда, и направленного на развитие технологического образования ОУ, составляет не менее 80 % от общего числа обучающихся 5-10 классов; 

	Профессиональная ориентация и самоопределение обучающихся. 


	-положительная динамика профессионального самоопределения выпускников, их социальной активности; 

-обеспечен 100% охват обучающихся профориентационной работой;  

-внедрен в практику деятельности организации ежегодный мониторинг востребованности профессий на рынке труда; 

-участие представителей профессиональных образовательных организаций в итоговой аттестации выпускников по профилю образовательной области «Технология».
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