 Расчет примерных минимальных баллов за разделы портфолио при аттестации на первую и высшую категории (учитель с предметами ГИА)
	№
	Требования к первой категории
	Минимальные баллы
	Требования к высшей категории
	Минимальные баллы
	Примечания

	1. Продуктивность образовательной деятельности. Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений по итогам мониторингов

	1.
	Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
- стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;
- стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования;
	40
	Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
достижения обучающимися
 - положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;
- достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования,

	60
	

Показатель в пункте 1.2 и сумма показателей в  п. 1.3-1.5 не могут быть равны 0

	2. Продуктивность деятельности педагога по развитию учащихся. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной),творческой, физкультурно-спортивной деятельности

	2.
	Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
- выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;

	10
	Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
- выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

	30
	Сумма показателей в пунктах 2.1 -2.5  не может быть равна 0 

	3. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, распространение собственного опыта, использование новых образовательных технологий

	3.
	Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
- личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности;
-  активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации.
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	Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:
- личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;
- активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах. 
	

160
	Показатели в пунктах 3.2; 3.4; 3.6; 3.8 (для высшей категории); 3.13; 3.15; 3.16 не могут равняться 0

	4. Награды и поощрения за успехи в профессиональной деятельности (критерии и показатели, дающие дополнительные баллы)

	4.1
	Первая квалификационная категория
	15
	Высшая  квалификационная категория
	20
	

	5. Результаты диагностических исследований по изучению удовлетворённости деятельностью педагога

	5.1
	Первая квалификационная категория 
	20
	 Высшая  квалификационная категория 
	30
	

	6.
	Общее количество баллов:
	185
	
	300
	



