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КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ

Еврейской автономной области

ПРИКАЗ

___________








      №______
г. Биробиджан

О внесении изменений и дополнения в методику проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется председателем комитета образования Еврейской автономной области, утвержденную приказом комитета образования Еврейской автономной области от 03.03.2015 № 108

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в методику проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется председателем комитета образования Еврейской автономной области, утвержденную приказом комитета образования Еврейской автономной области от 03.03.2015 № 108 «Об утверждении методики проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется председателем комитета образования Еврейской автономной области» (зарегистрировано в юридическом управлении аппарата губернатора и правительства Еврейской автономной области 04.03.2015 № 9), следующие изменения и дополнение:

- пункт 8.3 изложить в следующей редакции:

«8.3. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в комитете образования Еврейской автономной области, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя председателя комитета.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в комитете образования Еврейской автономной области, замещающий должность гражданской службы в ином органе исполнительной власти, формируемом правительством Еврейской автономной области, аппарате губернатора и правительства Еврейской автономной области, представляет в комитет образования Еврейской автономной области заявление на имя председателя комитета, собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа исполнительной власти, формируемого правительством Еврейской автономной области, аппарата губернатора и правительства Еврейской автономной области, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комитет образования Еврейской автономной области заявление на имя председателя комитета, собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы области, не предусмотренную перечнем должностей, утвержденным статьей 7 закона области от 24.11.2004 № 363-ОЗ "О некоторых вопросах государственной гражданской службы Еврейской автономной области", и претендующий на замещение должности гражданской службы области, предусмотренной этим перечнем должностей, обязан представить сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей).

- пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается председателем комитета после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе, а в случае оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, срок проведения второго этапа конкурса определяется председателем комитета.

При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Еврейской автономной области поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется председателем комитета о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме.».

- дополнить пунктом 13, изменив последующую нумерацию пунктов:

«13. Комитет образования не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещает на официальном интернет-портале органов государственной власти Еврейской автономной области (http://www.eao.ru), официальном сайте комитета образования Еврейской автономной области (www.komobr-eao.ru) информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме.».

- абзацы шестой-девятый, одиннадцатый, двенадцатый пункта 13.5 исключить;

- пункт 2 Приложения № 3 изложить в следующей редакции:

«2. Заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации.».

- пункт 8 Приложения № 3 изложить в следующей редакции:

«8. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.».

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель комитета






      Т.М. Пчелкина












