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Анализ работы комитета образования Еврейкой автономной области за 2010 год

В 2010 году система образования Еврейской автономной области продолжала развиваться стабильно, с учетом федеральных, региональных и муниципальных целевых программ. Ее развитию способствовала реализация приоритетного национального проекта «Образование», образовательной инициативы «Наша новая школа», направленных на активизацию инновационной, экспериментальной деятельности образовательных учреждений, формирование эффективных финансово-экономических механизмов, внедрение новых подходов к управлению образованием, достижение результативности и качества образовательных услуг. 

Среди наиболее важных тенденций, характеризующих состояние и развитие системы образования области в 2010 году, стали следующие:

продолжение реструктуризации и оптимизации сети учреждений общего образования;

увеличивается охват детей дошкольным образованием, развиваются различные виды дошкольных образовательных учреждений; 

обновление содержание образования и  повышение его качества; развитие системы предпрофильной подготовки и профильного обучения старших школьников;

создание условий для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья;

использование для развития инновационной деятельности образовательных учреждений возможности приоритетного национального проекта «Образование»;  

совершенствование система оценки качества образования на основе объективных показателей результатов обучения;

введение федеральных государственных образовательных стандартов начального и среднего профессионального образования нового поколения на основе профессиональных стандартов в соответствии с требованиями рынка труда;

осуществление перехода на двухуровневое образование в системе высшего профессионального образования; 

совершенствование организации и содержания дополнительного образования, летнего отдыха, занятости детей и молодежи; 

внедрение нормативов подушевого финансирования общеобразовательных учреждений;

введение новой системы оплаты труда работников образовательных учреждений;

улучшение условий работы образовательных учреждений, укрепление их материально - технической базы;

развитие общественной составляющей в управлении образованием;

реализация переданных полномочий Российской Федерации по надзору за исполнением законодательства и контролю качества образования.

Комитетом образования разработаны нормативно-правовые акты, программы, положения,  определены механизмы, реализованы мероприятия, направленные на стабилизацию и развитие системы образования области. 

Нормативное правовое обеспечение реализации полномочий области в сфере образования. В целях приведения в соответствие с федеральным законодательством   внесены изменения в Положение о комитете образования Еврейской автономной области, утвержденного постановлением правительства ЕАО от 13.05.2008 № 121-пп, устанавливающие полномочия комитета образования в части подтверждения документов государственного образца, об ученых степенях и ученых званиях путем проставления на них апостиля.
Значительно обновлена нормативная правовая база, обеспечивающая  финансовое обеспечение сферы «Образование». Приняты нормативные правовые акты по обеспечению гарантий на отдых и оздоровление детей; финансовому обеспечению организации питании школьников за счет средств областного бюджета. Определены финансовые механизмы обеспечения воспитания и обучения детей-инвалидов на дому, а также организации дистанционного образования детей данной категории. Внесены изменения в законодательные акты, устанавливающие нормативы финансирования на реализацию государственного стандарта общего образования муниципальных общеобразовательных учреждений.

В целях обеспечения гарантий получения качественного образования обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья осуществлены меры нормативно-правового и организационного характера по созданию областного государственного образовательного автономного учреждения «Центр образования «Ступени».
Приведены в соответствие с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации учредительные документы областных государственных учреждений, подведомственных комитету образования области. 

Осуществлялась экспертиза проектов федеральных законов, представленных в комитет образования области для внесения предложений, замечаний; нормативных правовых документов комитета образования по направлениям деятельности.

Реализация приоритетного национального проекта «Образование»

В 2010 году в области продолжалась реализация приоритетного национального проекта «Образование» по направлениям: вознаграждение за классное руководство; развитие дистанционного образования детей-инвалидов; поощрение лучших учителей; обеспечение бесперебойного доступа к сети Интернет; поддержка учреждений, реализующих программы начального профессионального образования.

Вознаграждение за классное руководство. Размер субсидии, выделяемой из федерального бюджета на осуществление дополнительных выплат классным руководителям, составляет 21410,7 тыс. руб. Ежемесячное дополнительное денежное поощрение за классное руководство получают  946 педагогических работников. 

Внимание к работе классного руководителя позитивно сказалось на повышении мотивации педагогических работников к осуществлению воспитательной деятельности.
Показателями эффективности деятельности классного руководителя явились: повышение качества обучения с 35,6% в 2006 году до 39,8% в 2010 году;  снижение уровня правонарушений среди несовершеннолетних. В 2010 года в области зарегистрировано 60 преступлений, совершенных подростками. По сравнению с аналогичным периодом 2009 года снижение составило 50%, с 2008 годом – на 56,6%; с 2007 годом – на 61,2%. Это наименьшее количество зарегистрированных преступлений, совершенных несовершеннолетними, в сравнении со статистическими данными подростковой преступности за период 5 лет.

Поощрение лучших учителей. Постановлением Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2010 г. N 64 «О выплате денежного поощрения лучшим учителям», определена квота для Еврейской автономной области – 1 человек. Всего в региональную конкурсную комиссию было представлено 30 заявок. Ко второму этапу было допущено 18 учителей. Награждение учителя-победителя конкурса состоялось на Торжественном собрании, посвященном Дню учителя.
Обеспечение доступа к сети Интернет. Осуществляется региональное финансирование Интернет-трафика, потребляемого общеобразовательными учреждениями. затраты составили – 4 008,0 тыс. рублей. 
На базе областного института повышения квалификации педагогических работников организован центр методической поддержки внедрения пакета свободного программного обеспечения. Средний объем часов использования ресурсов сети Интернет в учебное и внеучебное время в расчете на одно образовательное учреждение в месяц составляет 105 часов.

Развитие дистанционного образования детей-инвалидов. В 2010 году в области организовано обучение 37 детей-инвалидов в дистанционной форме.  
Для подготовки учителей к осуществлению дистанционного обучения детей-инвалидов проведены обучающие мероприятия (курсы. стажировки, семинары). Осуществляется индивидуальное консультационно-информационное сопровождение педагогов. 
В Центре образования «Ступени» установлено компьютерное и лабораторное оборудование. Рабочие места детей-инвалидов по месту их проживания оснащены специальным компьютерным, телекоммуникационным, учебным оборудованием и программным обеспечением и подключены к сети Интернет.

Реализуются индивидуальные планы и программы, разработанные для детей,  включенных в проект «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов». Проведено начальное обучение базовым навыкам использования комплекта программно-технических средств и возможностей сети Интернет детей-инвалидов и их родителей (законных представителей) по программе учебного курса «Новичок».
 «Государственная поддержка подготовки рабочих кадров и специалистов для высокотехнологичных производств в государственных образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования, внедряющих инновационные образовательные программы». Победителем конкурса стало областное государственное образовательное бюджетное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 7 с. Амурзет». На реализацию мероприятий программы училища  «Модернизация содержания подготовки конкурентоспособных кадров для высокотехнологичных ресурсосберегающих производств в сфере сельского хозяйства для малого и среднего бизнеса» было выделено 40,0 млн. рублей, в том числе 33,3 млн. рублей из федерального бюджета.
В рамках проекта приобретено более 30 единиц современной сельскохозяйственной техники (три трактора БЕЛАРУС-1221.2, универсальный фронтальный погрузчик ПУ-1, автомобиль КАМАЗ, 2 комбайна, оборудование для лаборатории по вождению тракторов и автомобилей, смонтирована доильная установка «Елочка» и др.).  Введены в действие рабочие полигоны и производственные участки по переработке продукции растениеводства; модернизированы участок по ремонту СХМ и оборудования, автодром и трактородром; освоены 350 га  посевных площадей; расширен  свинокомплекс.

Совместно с сортоучастком   проведены исследования качества семян и оценка их урожайности. С участием  работодателей разработаны комплекты учебно-программной документации по 4 профессиям. 
Подписаны договоры с руководителями крестьянско-фермерских хозяйств о создании трех производственных участков, предоставлении более 40 рабочих мест для прохождения производственной практики на высокотехнологичном сельскохозяйственном оборудовании. Прошли курсы повышения квалификации по различным  профессиям.16 инженерно-педагогических работников училища 

Система образования области представляет собой развитую сеть образовательных учреждений, охватывающих все уровни образования – от дошкольных образовательных учреждений до образовательных учреждений высшего и послевузовского профессионального образования.
Дошкольное образование. В области функционирует 79 образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования: 65 – дошкольные образовательные учреждения разных видов, 6 – учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста («начальная школа – детский сад»); в 8  общеобразовательных школах созданы дошкольные группы.
В числе дошкольных образовательных учреждений: детских садов - 48 (73 %);  комбинированного вида - 8 (12 %); общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития воспитанников - 6 (9 %); детских садов-Центров развития ребенка - 4 (4,5 %); компенсирующего вида с приоритетным осуществлением коррекции отклонений в психическом и физическом развитии - 1 (1,5%).

Контингент воспитанников в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования, составляет 7960 человек в возрасте от 1 до 7 лет. В 2010 году показатель удовлетворения потребностей населения в услугах дошкольного образования увеличился на 2,3 % и составляет 57,7 %.

В целях обеспечения доступности дошкольного образования для населения области, принимаются меры по расширению сети дошкольных образовательных учреждений. В  2009 году открыты по 2 группы в п.п. Николаевка и им. Тельмана Смидовичского муниципального района: по одной группе в п.п.  Бира и Биракан, Известковый и г. Облучье Облученского муниципального района; 3 группы в с. Дубовое Биробиджанского муниципального района. 
Организованы группы кратковременного пребывания детей: с целью адаптации (для детей раннего возраста),  подготовки детей к школе «Будущий первоклассник» (23 группы). 

Повышению доступности дошкольного образования для различных категорий граждан способствует организация различных режимов функционирования дошкольных образовательных учреждений (9, 10, 12-часовой режимы),  а также круглосуточный режим пребывания. 

В установленном порядке осуществляются выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в дошкольном учреждении: по состоянию на 01.09.2010 они произведены на 7508 (92 %) детей.

Родительская плата за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении в среднем по области составляет 694,0,0 рубля, что не превышает 20% затрат на содержание одного ребенка. Принимаются меры по обеспечению доступности дошкольного образования для детей из многодетных и малообеспеченных семей, не имеющих возможности оплачивать услуги за детский сад: 100 % льгота предоставляется семьям, где один или оба родителя больны туберкулезом или инвалиды 1-й или 2-й группы;  50% льгота установлена малообеспеченным и неполным семьям, а также семьям, осуществляющим опеку несовершеннолетних детей и семьям, потерявшим одного из кормильцев (данная льгота распространяются на 879 воспитанников детских садов). 

Осуществляется работа по обновлению содержания дошкольного образования. В 70 образовательных учреждениях реализуется программа  «Воспитание и обучение в детском саду», 42 - «Экологическое воспитание в детском саду»; 13 - «Детство»,  8 - Радуга». Активно используются парциальные программы дошкольного образования «ОБЖ», «Старт», «Юный эколог», «ТРИЗ», «Наш дом природа», «Мой родной дом», «Я, ты, мы», «Менора» и др., программы коррекционного обучения, здоровьесберегающая технология профессора В.Ф. Базарного.

Вдвое увеличилось количество воспитанников, охваченных дополнительными образовательными услугами. В 2010 году получили лицензию на право реализации программ  дополнительного образования  детей оздоровительной, художественно-эстетической и социально-педагогической направленности получили 5 дошкольных образовательных учреждений. Всего функционируют 42 кружка. 

Принимаются меры по предоставлению услуг дошкольного образования детям с ограниченными возможностями здоровья. В области действуют 47 специализированных групп (35 - логопедических, по 3 – для детей с нарушением интеллекта и детей с туберкулезной интоксикацией, 4 – для детей с нарушением зрения, 1 – для детей с логоневрозом и 1- ортопедическая); 7 логопедических пунктов, которые посещают 979 детей. Квалифицированную помощь в коррекции недостатков в физическом и психическом развитии получают 49 детей-инвалидов. 

В системе дошкольного образования работает около 763 дошкольных работников; из них высшее педагогическое образование имеют 28 % педагогов,  среднее специальное - 68%.  Из числа дошкольных работников - 120 (16 %) человек пенсионного возраста. Различными формами повышения квалификации в 2010 году было  охвачено более 280 педагогов.

Принимаются меры по улучшению материально-технического оснащения дошкольных образовательных учреждений. Установлен комплект учебно-методического оборудования для обучения детей старшего дошкольного возраста по программам «Раннего интеллектуального развития» в Центре развития ребенка - детском саду № 45     г. Биробиджан. Современное оборудование для работы с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, введено в детском саду компенсирующего вида      № 21 г. Биробиджан.
В целях повышения качества дошкольного образования, престижа воспитателя проводятся региональные конкурсы «Детский сад года», «Учитель-логопед года», фестивали самодеятельного творчества дошкольников.

Общее образование. Реализация образовательной политики области в системе общего образования в 2010 году была направлена на выполнение основных задач, связанных с дальнейшим развитием нормативно-правовой базы системы общего образования, формированием целостной региональной образовательной системы, обеспечением качества образовательных услуг, обновлением содержания образования, обеспечением развития кадрового потенциала, модернизацией и укреплением ресурсной базы.

В области  функционирует 77 общеобразовательных учреждений, реализующих программы: среднего (полного) общего образования (45), в том числе  программы углубленного изучения отдельных предметов и программы изучения языков и культуры еврейского народа (1) и вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (3); основного общего образования (17), начального общего образования (3); учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста «начальная школа-детский сад» (6); специальные (коррекционные) образовательные программы (3). 
В течение учебного года произошло изменение сети общеобразовательных учреждений: ликвидированы филиалы школ: в с. Озерное Октябрьского района, с. Ключевое Смидовичского района. Количество филиалов сократилось с 7 до 5. 
Общий контингент обучающихся в дневных общеобразовательных школах составляет 18414 человек; в вечерних (сменных) общеобразовательных школах и учебно-консультационных пунктах - 517 человек; в коррекционных школах и классах обучается 686 учащихся. 
В 2010-2011 учебном году количество первоклассников в школах области увеличилось на 6% и составило 2151 человек против 1891 – в 2008-2009 учебном году.  

Продолжена работа по совершенствованию содержания общего образования. Полностью осуществлен переход общеобразовательных учреждений области на БУП 2004 года. 

В общеобразовательных учреждениях созданы условия для реализации дисциплин национально-регионального компонента государственного образовательного стандарта: преподаются История ЕАО (8-9 класс), География ЕАО (8-9 класс), Литература ЕАО (10 класс), Литературное краеведение (5 класс), проведение апробации комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики». Для обучающихся 9 классов организована предпрофильная подготовка; развивается профильное обучение в 10 – 11 классах.

Количество обучающихся, успешно усвоивших основные общеобразовательные программы, в 2010 году составило 99%, что сопоставимо с показателями прошлого года - 99,2%.

В 2010 году на 0,2 % увеличилось количество обучающихся, оставленных на повторное обучение, и составило 1% (178 человек) от числа обучающихся.  
Количество обучающихся, усвоивших общеобразовательные программы на «4» и «5» составляет 39,8% человек,  что на 1% выше показателя 2009  года. 

В 2010 году единый государственный экзамен (ЕГЭ) проводился по 11 общеобразовательным предметам.  В ЕГЭ принимали участие 1145 человек, из них: 1056 – выпускники общеобразовательных учреждений области; 37 – выпускники учреждений начального и среднего профессионального образования; 52 – выпускники прошлых лет. В текущем году на 10,5% увеличилось количество выпускников, выбравших четыре и более предметов,  и составило 60%.
Доля участников ЕГЭ, не преодолевших минимальный порог, ниже общероссийского показателя: по русскому языку (2,8% против 3,3%), обществознанию (3,3% против 3,9%), математике (4,9% против 5,1%) и истории (8,2% против 9%). 
В 2010 году государственная (итоговая) аттестация (ГИА) выпускников 9 классов в условиях независимого оценивания проводилась по 8 предметам. В ГИА приняли участие 1838 выпускников из 65  общеобразовательных учреждений. По результатам ГИА показали базовый уровень знаний по алгебре - 84,4% выпускников;  по русскому языку - 83%. 

В 2010 году  91,2% выпускников  продолжили образование в учреждениях высшего профессионального образования - 71% (2009 г – 64,1%); среднего профессионального образования – 18,6%  (2009 г – 25,4%),  начального профессионального образования – 1,6% (2009 г – 2,8%).
Награждены медалями «За особые успехи в учении» - 2 выпускника, в том числе 20– золотыми.
Доступность образования обеспечивается подвозом обучающихся в школы. В 2009-2010 учебном году перевозку 1666 обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений осуществляют 36 автобусов.

Продолжается работа по улучшению учебно-материальной базы общеобразовательных учреждений области. В 72 школах области функционируют 75 компьютерных классов, в которых установлено 1510 автоматизированных рабочих мест, из них за последний год приобретено 285 АРМ, что почти на 20% больше, чем в прошлом году. Количество учащихся на 1 компьютер составляет 14 человек.

В центре внимания находились вопросы, связанные с созданием в общеобразовательных учреждениях здоровьесберегающей среды и безопасных условий образовательной деятельности. Автоматической системой пожарной сигнализации и первичными средствами пожаротушения оборудовано 100% общеобразовательных школ и учреждений общественного воспитания с круглосуточным пребыванием детей, коррекционных школ – интернатов и детских домов. 44 (61%) учреждений оборудованы пожарным водоснабжением, либо имеют пожарные водоёмы. Оборудованы кнопкой экстренного вызова - 66 (43%) образовательных учреждения; 9 (5%) - имеют системы видеонаблюдения; 123 - ограждения по всему периметру территории. 

Горячим питанием обеспечены 95% обучающихся, из них 38,5% - питаются бесплатно. Средняя стоимость школьного обеда составляет 13 рублей.

В общеобразовательных учреждениях области функционирует 59 медицинских кабинетов;  48  - имеют лицензию на право оказания обучающимся медицинских услуг.
Начальное профессиональное образование. Система начального профессионального образования (НПО)  области включает 7 профессиональных училищ, в том числе 5 - областных. Контингент обучающихся составляет – 1503 человека, в том числе 292 (19,4%) - из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

В профессиональных училищах осуществлялась подготовка по 26 интегрированным профессиям федерального Перечня профессий начального профессионального образования. В настоящее время обеспечены условий для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья по 7 профессиям.

Продолжена работа по  укреплению материально-технической базы. Приобретено оборудование  по профессиям «Повар-кондитер», «Продавец, контролер-кассир», Мастер отделочных строительных работ» (ПУ № 7),  «Повар-кондитер», «Портной», «Парикмахер» (ПУ №1), «Мастер столярно-плотничных и паркетных работ»  (ПУ №3). Создано 8 новых учебных кабинетов и мастерских. Оснащенность учебно-наглядным оборудованием  профессий составляла 70%, обеспеченность учебной литературой – 86%. 
Образовательный процесс осуществляют 139 инженерно-педагогических работников, средний возраст которых составляет -  44 года.   В течение года 41 (29%) - прошел аттестацию,  из них 26 – аттестованы на высшую и первую квалификационные категории.

В течение 2009-2010 учебного года проводилась планомерная работа  по   внедрению    новых производственных и педагогических технологий, в том числе в рамках подготовки к внедрению федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального образования нового поколения. Апробируется модульный подход в обучении по профессиям «Сварщик», «Мастер отделочных строительных работ», профессиям сельскохозяйственного профиля.

В 2009-2010 учебном году на 1,2% выросло количество обучающихся на «4» и «5» и составило 9,4 %. 

Государственную (итоговую) аттестацию прошли  512 выпускников. Получили дипломы с отличием 4 выпускника.   Почти в 2 раза увеличилось   количество  обучающихся, получивших по результатам выпускных квалификационных экзаменов разряды выше установленных требованиями государственного образовательного стандарта и составило 23%. При этом в 2 раза сократилось число лиц, получивших разряды ниже установленных (1,4%). 

В 2010 году на 3,2 % сократилось количество выпускников, незанятых по истечению 2 месяцев после окончания образовательного учреждения,  и составило 9,1 %. Трудоустроено 197 (38,5%)  выпускников, что на 2.4 % выше показателя прошлого года. Значительно выросло количество выпускников трудоустроившихся по полученной профессии и составило 30,8% от общего количества выпускников против 25,3% в 2009 году. Для 21 выпускника в рамках целевых программ были организованы стажировки на предприятиях области. Наиболее высокие показатели занятости выпускников в профессиональном училище № 3 г. Биробиджан - не заняты лишь 7 (4,1%) выпускников.
Наиболее востребованными на региональном рынке труда в 2010 году были профессии: трудоустройство по профессии «Слесарь по ремонту автомобиля»,  «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»,  «Мастер отделочных строительных работ» (ПУ № 3) – 50%, «Мастер столярно-плотницких и паркетных работ» (ПУ № 3) - 43%; «Помощник машиниста локомотива» (ПУ № 6) – 50%,  «Слесарь» (ПУ № 6) – 66%, «Продавец, контролер-кассир» (ПУ № 7) – 54%.

Среднее профессиональное образование. На 1 сентября 2009 года в учреждениях среднего профессионального образования (СПО) по очной форме обучались 1982 человека, в том числе на бюджетной основе - 1854, на внебюджетной основе 128.  Выпуск составил -  493 специалиста.  

В 2009-2010 учебном году на 9,1 % повысился показатель качества подготовки специалистов и составил 35,3%; показатель успеваемости составляет – 92,3%. При этом произошло сокращение числа выпускников, получивших дипломы с отличием с 42 до 25 человек, что составляет соответственно    9% и  5% от численности студентов выпускного курса.

В учреждениях СПО работают 186 преподавателей,  из них 37 (20%) на условиях внешнего совместительства.  Педагогический стаж до 3-х лет – 13 (7%) человек;  педагогов их числа пенсионного возраста – 42 (23%). Среди преподавателей 3 - кандидата наук, 87 (57%) - имеют высшую квалификационную категорию, 44 (24%)– первую. Всего аттестовано - 84% преподавателей. Число вакансий сократилось с 32 до 26.

 В течение учебного года до завершения срока обучения отчислено 414 (20,9% от общего количества студентов) человек; наибольшее количество отчисленных было допущено из числа первокурсников.

 По состоянию на 15 октября было трудоустроено 245 (49,9%) выпускников, в том числе по полученной специальности 169 (34,3%). Продолжили обучение - 65 (13,1%);  призваны на службу в ряды Российской армии - 93 (18,8%); не трудоустроены - 72 (14,6%); находятся в отпуске по уходу за ребенком - 18 (3,6%). В целом, процент выпускников учреждений СПО, не определившихся с трудоустройством, в 2010 году на 10,3% выше аналогичного  периода 2009 года. Среди проблемных по трудоустройству остаются профессии «Экономика и бухучет» и «Правоведение». Так, из числа выпускников механико-технологического техникума легкой промышленности, получивших профессию  «Экономика и бухучет», не устроены на работу - 44%  выпускников; промышленно-гуманитарного колледжа, закончив обучение по программе «Правоведение» - 47%; по программе  «Экономика и бухучет» -  20,5%.

Число невостребованных выпускников медицинского колледжа по сравнению с предыдущим годом сократилось в 2,2 раза и составило 8 человек.

Высшее профессиональное образование. В 2010/2011 учебном году система высшего профессионального образования (ВПО) в области представлена 5 образовательными учреждениями ВПО и филиалами, в том числе: Дальневосточная государственная социально-гуманитарная академия; Биробиджанский филиал Хабаровской государственной академии экономики и права; Биробиджанский филиал Амурского государственного университета; Биробиджанский филиал Дальневосточного государственного аграрного университета; Биробиджанский филиал Современной гуманитарной академии.

В 2010/2011 учебном году в  учреждениях ВПО и филиалах обучается 7469 (в 2009/2010 учебном году – 7483) человека, из них по очной форме – 2148 (28,8% от общего количества обучающихся). При этом в филиалах учреждений ВПО обучение ведется в основном по заочной форме: в 2010- 2011 учебном году общее число обучающихся в филиалах составляет 4709 (в 2009- 2010 учебном году – 4471) студентов, из них 3376 (71,7%) - обучается по заочной форме. В Дальневосточной государственной социально-гуманитарной академии в текущем учебном году по заочной форме обучается 1045 (37,9%) студентов.

По сравнению с 2009-2010 учебным годом в  учреждениях ВПО и филиалах на 18,0% сократилось количество студентов, обучающихся с полным возмещением затрат на обучение, при этом количество бюджетных мест в них не увеличилось.

Анализ динамики численности обучающихся показывает, что количество студентов за последние три года сократилось на 2,2%.

С учетом потребности регионального рынка и потребности граждан в получении специальностей, предприняты шаги по корректировке структуры подготовки специалистов в учреждениях ВПО. В Дальневосточной государственной социально-гуманитарной академии в 2008 году открыты специальности  -  «Востоковедение и африканистика», «Социально-культурный сервис и туризм», «Физическая культура»; в 2009 году - «Организация перевозок и управление на транспорте»; в 2010 начата  подготовка еще по 13 специальностям, в том числе: «Промышленное и гражданское строительство», «Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений».

Организация жизнедеятельности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в детских домах и школах-интернатах области. По состоянию  на 1 сентября 2010 года в школах-интернатах и детских домах области проживают 573 воспитанника, в том числе 449 несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей (в 2009 году – 568, в том числе 423 ребенка – сироты).

   
 За последние три года контингент воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, сократился на 184 (24 %) человека. Переданы на дальнейшее воспитание в семьи - 54 (11 %) .
   
 Содержание и жизнеобеспечение воспитанников детских дом и школ-интернатов области находится на постоянном контроле комитета образования. В текущем году на укрепление материально-технической базы учреждений общественного воспитания было израсходовано 9 249,0 тыс. руб.  Проведенные ремонтно-строительные работы в спальных корпусах Бирской и Ленинской школ-интернатов улучшили жилищные условия 210 воспитанникам.

   
 Приобретена медицинская и физиотерапевтическая аппаратура («Тубускварц», «УВЧ-30», «Облучатель ОРК-21» и пр.).  Доукомплектованы методическими пособиями и дидактическим материалом логопедические кабинеты специальной  (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната с. Ленинское, детских домов № 3,5
    
Созданы условия для ежегодного оздоровления 100 процентов воспитанников учреждений  общественного питания. На санаторно-курортное лечение в санаторий «Кульдур» и «Лазурный» было направлено 50 воспитанников;  в реабилитационный центр г. Евпатория – трое. Трудоустроено более 40 подростков. 

    
Совершенствуется  работа педагогических коллективов по созданию условий для развития творческих способностей воспитанников. Воспитанники посещают студии Центра детского творчества, спортивные, художественные школы, принимают участие в областных конкурсах, смотрах, выставках, спортивных соревнованиях и пр. Совместно с Главным управлением МЧС России по ЕАО проведен областной слет-соревнование воспитанников школ-интернатов и детских домов «Школа безопасности», в котором приняли участие более 80 воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

  
Специальное (коррекционное) образование. Созданный в 2008 году Центр психолого-медико-педагогической помощи в режиме круглогодичного функционирования проводит как диагностические мероприятия для определения программы обучения ребенка, испытывающего трудности в обучении или проблемы в поведении, так и консультативную работу с учителями-логопедами, педагогами-психологами, руководителями подведомственных образовательных учреждений, родителями детей. Ежегодно увеличивается число обращений в Центр по вопросам педагогической поддержки детей с ограниченными возможностями здоровья: в 2008 – 120 чел., в 2009 – 159 чел., в 2010 году – 186 чел. 
Контроль за выполнением рекомендаций психолого-медико-педагогических комиссий позволил расширить практику переосвидетельствования детей и рассмотрения вопроса о снятии ранее поставленного диагноза: в 2007-2008 учебном году снят ранее установленный диагноз у  2 человек, в 2008-2009 учебном году – 27;  в 2009-2010 учебном году – 41. 

Приоритетным направлением в деятельности комитета образования стало создание вариативных условий для получения образования детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья.

В целях комплексного сопровождения детей с особыми образовательными потребностями в общеобразовательных учреждениях работают 14 логопунктов и 20 психолого-медико-педагогических консилиумов; в 5 муниципальных образованиях области созданы психолого-медико-педагогические комиссии.

 В 48 специализированных группах дошкольных образовательных учреждений (в том числе в 36 - логопедических, 1 - ортопедической, 3 – для детей с нарушением интеллекта, 4 – для детей с нарушением зрения, 1 – для детей с логоневрозом,  3 - для детей с туберкулезной интоксикацией) и 7 логопедических пунктах  коррекционную помощь получают 1105 детей. В специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья обучаются 356 человек,  в специальных (коррекционных) классах – 330; в общих классах – 251;  индивидуально на дому – 218. 
 
Функционирование коррекционных групп и классов, специальных (коррекционных) образовательных учреждений в системе общего образования области даёт возможность детям, требующим особых условий воспитания и обучения, получать как качественное образование, так и  квалифицированную психолого-педагогическую помощь. Результаты мониторинга учебных достижений обучающихся специальных (коррекционных) учреждений и классов, проведенного Центром  оценки качества образования показали достаточный уровень усвоения ими базовых знаний, умений и навыков.

На постоянной основе обеспечено повышение квалификации педагогов специальных и общеобразовательных учреждений, работающих с данной категорией детей. В 2010 году в областном институте повышения квалификации педагогических работников в форме семинаров, групповых консультаций, учебных курсов  по  вопросам теории и практики организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов прошли обучение более 250 педагогов.

Продолжена практика активного взаимодействия педагогов специальных (коррекционных) учреждений с родителями (законными представителями) детей-инвалидов через работу тематических консультпунктов, работу кружков и клубов, общественных объединений, организацию дней открытых дверей с участием учителей-логопедов, педагогов-психологов, специалистов по лечебной физкультуре.

Дополнительное образование и воспитание. Деятельность по развитию системы воспитания и дополнительного образования в 2010 году была направлена на нормативно-правовое обеспечение воспитательного процесса; развитие системы подготовки кадров, организующих воспитательную работу; повышение качества предоставляемых образовательных услуг в учреждениях дополнительного образования детей; совершенствование содержания и организации отдыха школьников.

Совершенствованию воспитательной работы способствовала целевых программ: «Нравственное воспитание детей и подростков в учреждениях образования» (г. Биробиджан); «Дети и семья» (Смидовичский район);  «Семья»  (Облученский район). В школах области реализуются программы гражданско-патриотического, духовно-нравственного, экологического воспитания детей.


Работа по патриотическому воспитанию осуществлялась в рамках празднования 75-летия Еврейской автономной области, 65-ой  годовщины Победы в Великой Отечественной войне. Совместно с областным Советом ветеранов проведены областной слет поисковых отрядов, конкурс музеев; конкурс творческих работ  Письмо ветерану  «Я помню! Я гожусь!», областная  краеведческая  викторина «Поклонимся великим тем годам», областной конкурс методических пособий педагогов на лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию обучающихся «Растим патриотов России».    
Совершенствуется работа органов ученического самоуправления. Созданы: детская организация «Юниор» (г. Биробиджан), «Единство» (Ленинский район), «ДЮОР» (Октябрьский район). Всего создано 83 школьных детских организации.

Проведен конкурс на лучшее образовательное учреждение по организации профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Совместно с субъектами профилактики на заседании областного родительского Совета проведен «Круглый стол» по проблемам организации профилактической деятельности  среди безнадзорных подростков, склонных к совершению правонарушений. В муниципальных образованиях проведены информационные встречи с родителями  «Вы и ваш ребенок»,   оперативные  совещания  специалистов отделов образования руководителей образовательных, инспекторского состава отделов внутренних дел по вопросам профилактики детской преступности.
 В области сложилась система работы с «трудными» детьми и их родителями.  Проведены районные, городской и  областной  чемпионаты  игр «Дебаты» по теме «Семья и школа - социальные партнеры в воспитании детей». В 2009-2010 учебном году  увеличилось число  трудных подростков, занимающихся в спортивных секциях, кружках и объединениях по интересам. В результате, по сравнению с 2009 годом количество обучающихся, совершивших  преступления, сократилось на 33% и составляет  57 против 84 в 2009 году. 
Система учреждений дополнительного образования включает 22 учреждения, в том числе – 4 спортивных школы, 6 – музыкальных, 6 центров детского творчества и детско-юношеских центров; 2 школы искусств; 1 – художественная школа, 1 – хореографическая школа. 1 – дом школьников. В Биробиджанской Епархии Русской Православной Церкви организован православный военно-патриотический кадетский центр, реализующий программу дополнительного образования «Основы православной культуры».


Формируется система оценки качества образования в учреждениях дополнительного образования детей. Проводятся изучение успешности продвижения детей в освоении образовательных программ, удовлетворённости родителей предоставляемыми услугами, участия школьников в областных и Всероссийских мероприятиях.
Расширяется сеть дополнительных образовательных услуг в общеобразовательных учреждениях. Охват детей, занятых в школьных кружках и объединениях, составляет 90% (2009г.-86%). Наиболее востребованы объединения физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, туристско-краеведческой направленности. 

Совершенствуются формы повышения квалификации кадров, организующих воспитательную работу, дополнительное образование детей и молодёжи (мастер-классы, лекции-диалоги, педагогические панорамы и т.д.).  

За последние два года заметно изменилась роль и место родителей в образовательном процессе школ. Главным результатом работы с родительской общественностью стало участие родителей в управлении школой через Управляющие Советы, районные, общешкольные родительские собрания и советы. 
В  2010 году на уровне прошлого года остался охват организованными формами летнего отдыха и составляет более лее 17,0 (99,5%) тысяч человек. Особое внимание уделялось  организации отдыха детей-сирот, детей из малоимущих семей, «группы риска». Из числа несовершеннолетних, трудоустроенных на временные работы - 1131 (78%) - подростки, находящиеся в трудной жизненной ситуации. Более  500 детей из малоимущих семей и 118 детей-сирот отдохнули в загородных оздоровительных лагерях и санаториях. Всего было трудоустроено 1433 (10,7%) подростка.
Лицензирование и государственная аккредитация. В 2010 году лицензирование и государственной аккредитации использовались в качестве оценочных инструментов управления качеством образования в образовательных учреждениях, оценки соответствия условий, содержания и результатов деятельности образовательных учреждений государственным требованиям; а результаты -  использовались для реального улучшения работы образовательных учреждений и повышения эффективности деятельности органов управления образованием на муниципальном уровне. 

В связи с изменением федерального законодательства, расширением полномочий комитета образования продолжена работа по обновлению правовой базы, локальных актов комитета образования по вопросам контрольно-надзорной деятельности, лицензирования и государственной аккредитации образовательных учреждений, совершенствованию технологии и процедуры государственной аккредитации. 

Получили лицензию 16 образовательных учреждений, на реализацию новых образовательных программ – 5, переоформлено – 12.

Действующие лицензии на право ведения образовательной деятельности имеют 100% образовательных учреждений.

За отчетный период подтвердили государственный статус и получили  свидетельство о государственной аккредитации 44 образовательных учреждения, из них 2 – по новым образовательным программам. 

В связи с изменением наименований образовательных учреждений  переоформлено 4 свидетельства о государственной аккредитации и приложения к ним. Все государственные и муниципальные образовательные учреждения области, подлежащие государственной аккредитации,  аккредитованы. 
Контроль  и надзор в сфере образования. Контроль и надзор соблюдения законодательства Российской Федерации в области образования осуществляется  комитетом образования области  в соответствии с Планом проведения проверок на 2010 год, утвержденным  приказом комитета образования Еврейской автономной области от 03.11.2009  № 699 и опубликованным  на официальном сайте комитета образования. Объектами контроля и надзора являются 196 учреждений и организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории области. 

В 2010 году проведена 91 проверка,  из них: 70 (77%) - выездных плановых проверок, 10 (11%) - плановых документарных и 11 (12%) - внеплановых проверок.  В ходе проверок проверена деятельность 46% образовательных учреждений области. 

Кадровое обеспечение и социальная защита работников образования. В системе образования области работает 6676 человек, из них педагогических работников – 3095 (46,3%). Педагогических кадров пенсионного возраста - 21 %, молодых специалистов – 7,5 %. Руководящий состав стабилен.

Численный состав работающих учителей составляет 1369 человек. Высшее образование имеют 1174 (75,8% против  73,6% в  2009 году), из них -  712 (60,6%)- в городской местности. Учебно-воспитательный процесс в дошкольных образовательных учреждениях осуществляют 763 человека. 

Всего аттестовано 2241 (72,4%) человек в т.ч. -  на высшую квалификационную категорию 328 (14,6%), первую - 1032  (46%), вторую - 881 (39,4%). Увеличилось количество аттестованных учителей в г.Биробиджане: учителей биологии - 95% (по области 81%),  начальных классов – 94% (по области 83%), математики - 91% (по области 69%), русского языка и литературы ( по области 74%). 

Среди педагогических работников дошкольных образовательных учреждений  662 (86,7%) - имеют квалификационные категории: высшую категорию - 27 (4%), первую - 317 (48%) , вторую - 318 (48%).

Аттестация становится стимулирующим фактором для повышения квалификации. Плановый показатель повышения квалификации превышен на 16% и составляет 41.

Решению проблемы кадрового обеспечения образовательной отрасли способствуют меры социальной поддержки молодых специалистов. В области реализуется Федеральная целевая программа «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 годы, по которой 12 молодых педагогов из сельской местности получат государственную поддержку в размере 500 тысяч рублей. В муниципальных образованиях выплачивается подъемное пособие в размере 120,0 тыс. рублей. Производятся ежемесячные доплаты в размере 30% и единовременные выплаты.

Стабильным остается количество молодых специалистов, пришедших в образовательные учреждения области, которое составило в 2010 году – 57.

Пролонгированное в 2009 году Соглашение между комитетом образования, муниципальными органами управления образования и профсоюзом работников народного образования и науки предусматривает, в том числе, сохранение льгот в части аттестации учителей – пенсионеров, Заслуженных учителей Российской федерации, лауреатов премии губернатора области, победителей Всероссийских и областных конкурсов профессионального мастерства и т.д. В рамках данного Соглашения за последние три года 46 учителям-победителям Всероссийского конкурса лучших учителей и лауреатам премии губернатора присвоена высшая квалификационная категория.

В 2010 году присвоены почетные звания педагогам области: «Заслуженный учитель РФ» - 1. Лауреатами премии губернатора области стали 20 педагогов. Отраслевые и областные награды получили 150 педагогов.

Финансово – экономическое обеспечение системы образования. В 2010 году финансово-экономическая деятельность в сфере «Образование» осуществлялась в условиях формирования эффективных экономических отношений и оценки эффективности работы различных структур системы образования области.

В целях формирования единой политики в части финансового обеспечения сферы «Образование» области в 2010 году значительно обновлена нормативная правовая база, обеспечивающая ее функционирование. Приняты нормативные правовые акты по обеспечению гарантий на отдых и оздоровление детей, в том числе в части финансового обеспечения отдыха детей в лагерях с дневным пребыванием; определены финансовые механизмы обеспечения воспитания и обучения детей-инвалидов на дому, а также организации дистанционного образования детей данной категории; по  финансовому обеспечению организации питания в общеобразовательных учреждениях области за счет средств областного бюджета, что позволит увеличить в 2011 году стоимость питания различных категорий школьников, в том числе в пришкольных интернатах 

В связи с введением с 1 января 2011 года отраслевой системы оплаты труда внесены изменения в законодательные акты, устанавливающие нормативы финансирования на реализацию государственного стандарта общего образования муниципальных общеобразовательных учреждений, а также региональные нормативы бюджетного финансирования областных государственных вечерних (сменных) общеобразовательных школ при учреждениях уголовно-исполнительной системы. 

В условиях преобразования экономики образования возникла потребность в такой схеме финансирования образовательных учреждений, которая позволит аккумулировать финансы и направить их на создание и реализацию конкретных образовательных программ, перейдя от потребительской позиции - к ответственной эффективной самостоятельности.

В 2010 году на территории области функционировало 4 автономных образовательных учреждения, в том числе 1 учреждение дошкольного образования. Активизирована  работа по совершенствованию организационно-правовых форм образовательных учреждений области.
В целях перевода образовательных учреждений области на отраслевую систему оплаты труда в 2010 году проведена работа по подготовке нормативной правовой базы, определяющей содержание отраслевой системы оплаты труда, в том числе -  установление размеров базовых окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам; определен порядок, условия и размеры компенсационных и стимулирующих выплат.

Расходы консолидированного бюджета области на образование в 2010 году составили 2 121 863,1 тыс. рублей, что составляет  23,6 %  в консолидированном бюджете.

Расходы  областного бюджета на реализацию полномочий муниципальными образованиями области по обеспечению организации питания детей из многодетных и малоимущих семей, обучающихся в общеобразовательных учреждениях области, выплат дополнительного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя, а также компенсации части родительской платы за содержание ребенка в дошкольных образовательных учреждениях составили более 27 млн. рублей.

На реализацию закона области от 11 февраля 2009 года № 512-ОЗ «Об установлении норматива финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений Еврейской автономной области на реализацию государственного стандарта общего образования» было израсходовано  568 808,0 тыс. руб., в том числе на приобретение учебников - 6295,5 тыс. руб. (в среднем на одного учащегося – 329,04 руб.). Всего за три года расходы на приобретение учебников составили 18 718,5 тыс. рублей.

Средняя заработная плата работников образования в 2010 году составила 10398 рублей, что на 9,9 % выше показателя  2009 года. Средняя заработная плата учителя на 0,8 %  и составила - 13920,7 рублей (без учета стимулирующих выплат).
Введение ограничения по перераспределению средств между школами на основе норматива финансирования, а также введение новой системы оплаты труда стало основным фактором в работе общеобразовательных учреждений по определению политики финансового обеспечения каждой школы, формированию структуры штатного расписания, а также проведению мероприятий по обеспечению экономической целесообразности оптимизации сети общеобразовательных учреждений.

Наряду с позитивными изменениями региональная система образования имеет нерешенные проблемы
Сохраняется высокий уровень неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами, прочего персонала общеобразовательных учреждений, который в 2009 году составил 127 672,2 тыс. рублей, что больше объема неэффективных расходов по данному направлению в 2008 году на 21,2 процента.

Набольший рост объема неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами в части прочего персонала по сравнению с 2008 годом произошел в г. Биробиджане – на 88,6 %  при объеме неэффективных расходов на учителей – 0 рублей;  в Биробиджанском  – на 82,3 % при объеме неэффективных расходов на учителей – 0 рублей, 
Сохраняется дефицит мест в дошкольных образовательных учреждениях с одновременным их избытком в отдельных сельских населенных пунктах. 

Не в полной мере используются возможности создания вариативных форм предоставления услуг дошкольного образования, недостаточно развит негосударственный сектор предоставления услуг дошкольного образования 

 Имеет место недостаточное информирование выпускников о необходимости сдачи более двух экзаменов в форме ЕГЭ дл получения возможности поступления в высшие и средние учебные заведения.
Сохраняется проблемы в подготовке  обучающихся по химии, биологии, истории, английскому языку.


В ряде общеобразовательных учреждений недостаточно эффективна работа по подготовке выпускников к участию в ГИА.

В большинстве школ отсутствует система работы с одаренными детьми, не ведутся базы данных на одаренных детей.  

В ходе подготовки школьников к участию в олимпиадах в полной мере не задействуются учреждения дополнительного образования, не используются такие формы работы с одаренными детьми, как целевые курсы по подготовке к олимпиадам на базе школ, очно-заочные и дистанционные школы.
Ослаблена работа по включению одаренных детей в исследовательскую и проектную деятельность.  
Неэффективно используется компьютерная техника, имеющаяся в образовательных учреждениях лабораторное, учебное и учебно-наглядное оборудование нового поколения для подготовки обучающихся к региональному этапу олимпиады. 
Сохраняется тенденция снижения контингента обучающихся в учреждениях НПО. Снижение составило 9%. Выросло количество обучающихся учреждений НПО, числящихся, но не посещающих занятия и составило 56 человек  (3,7%), против 45 (2,7%) в 2008/2009 учебном году.
Остается  проблема недостатка квалифицированных инженерно-педагогических кадров: потребность составляет 36 человек.
В сравнении с 2008/2009 учебным годом на 8,3% сократилось число обучающихся, успешно освоивших образовательные программы и составило 80,1%.  Дипломы получили 461 (90%) человек, что ниже уровня прошлого года. 

Сохраняются проблемы с трудоустройством по профессиям легкой промышленности.  

Система среднего и высшего профессионального образования не в полной мере отвечает потребностям активно развивающейся экономики и социальной сферы. Наблюдается дефицит подготовки кадров по специальностям инженерного профиля, не ведется подготовка специалистов жилищно-коммунальной сферы, стройиндустрии и т.д.

Наблюдается дублирование подготовки специалистов в учреждениях ВПО и СПО. 
Сохраняется высоким количество не трудоустроившихся выпускников учреждений СПО (72 человека – 14,6%). 

Требуют обновления с учетом потребностей и способностей детей содержание и формы дополнительного образования. 

Не решена проблема занятости  несовершеннолетних «группы риска», особенно в учреждениях начального профессионального образования. Слабо используется накопленный опыт по включению «трудных» подростков в группы, занимающиеся социально-значимой деятельностью по профильным и лидерским программам.  

В общеобразовательных учреждениях практически отсутствуют программы дополнительного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Потенциал учреждений дополнительного образования слабо используется в проведении элективных  курсов, профильной и предпрофильной подготовки школьников, организации кружковой, секционной работы на базе школ.

Возросло на 3,5 % количество школьников, состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних отделов внутренних дел во всех районах области (кроме Биробиджанского и Смидовичского районов) и составило 373 человека.  В  три  раза увеличилось количество обучающихся 10-11 классов состоящих на учете в ПДН и составило-43.  Наметилась тенденция увеличения количество детей начальной ступени, состоящих на учете.

Имеют место факты несвоевременного  представления в комитет образования документов для внесения соответствующих изменений и дополнений в действующие лицензии и переоформления свидетельств о государственной аккредитации при изменении местонахождения лицензиата, состава и размера общих площадей, используемых при осуществлении образовательной деятельности, изменении наименования образовательного учреждения.
Проверками установлено, что значительная часть уставов образовательных учреждений требуют доработки для приведения их в полное соответствие с действующим законодательством Российской Федерации. В частности, уставы не полностью регламентируют деятельность образовательного учреждения. В ряде учреждений отсутствуют или недостаточно определены те положения, которые в соответствии с законодательством должны разрабатываться образовательным учреждением самостоятельно: типы и виды реализуемых образовательных программ, наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления, порядок управления образовательным учреждением (в том числе компетенция учредителя). Неконкретно отражены условия приема обучающихся по уровням и направленности реализуемых образовательных программ. 

Несоответствие отдельных локальных актов образовательных учреждений  требованиям действующего законодательства Российской Федерации в области образования.
Превышение предельной численности воспитанников в дошкольных образовательных  учреждениях.
Несоответствие образовательного ценза педагогических работников контрольным нормативам, указанным в лицензии. Несвоевременное прохождение  повышение квалификации.       

Основные направления и задачи деятельности системы образования в 2011 году

- организация комплексной работы по реализации основных направлений национальной президентской инициативы «Наша новая школа», приоритетного национального проекта «Образование»;

- обеспечение доступности образования на всех его уровнях через оптимизацию сети образовательных учреждений;

- расширение общественного участия в управлении образованием;

- развитие системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений;
в сфере дошкольного образования:

- развитие сети учреждений дошкольного образования с учетом их видового многообразия и альтернативных форм дошкольного образования;

- создание групп дошкольного образования в общеобразовательных учреждениях; 

- модернизация содержания и технологий дошкольного образования; 

в сфере общего образования:


- проведение мероприятий по подготовке к введению в школах федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС) с 1 сентября 2011 года; 
- разработка основных образовательных программ и программ внеурочной деятельности;

- продолжение апробации комплексного курса «Основы религиозных культур и светской этики»; 
- повышение качества общего образования через совершенствование содержания образования и использование информационно- коммуникационных технологий;

- развитие сети инновационных учреждений, обеспечивающих реализацию программ углубленного, профильного уровней изучения предметов;

- систематизация деятельности по выявлению одаренных детей и работе с талантливой молодежью; расширение перечня предметов олимпиад на муниципальном и региональном уровнях;

- созданию условий, обеспечивающих качественное проведение ЕГЭ;

- отработка механизма проведения ГИА выпускников IX классов общеобразовательных учреждений в условиях введения единой независимой системы оценки качества образования (в режиме эксперимента);


- развитие конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по направлению сохранения и укрепления здоровья школьников;

- внедрение в общеобразовательных учреждениях программ повышения энергоэффективности и энергосбережения;  

в сфере начального профессионального образования:

- переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты НПО;

- развитие системы непрерывного профессионального образования;

- обеспечение интеграции образовательных программ различного уровня образования;

- оптимизация профессионально-квалификационной структуры подготовки рабочих кадров и специалистов, открытие новых, востребованных на региональном рынке труда профессий, а так же обновление содержания образования традиционных профессий;

- укрепление материально-технической базы учреждений НПО, приведение ее в соответствие с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

- стабилизация основных показателей уровня обученности учащихся учреждений НПО; 

в сфере дополнительного образования и воспитательной работы:
- разработка критериев оценки эффективности воспитательной системы в учреждениях образования; 

- повышение эффективности работы по профилактике асоциальных явлений среди несовершеннолетних через создание эффективной системы оказания психологической и педагогической помощи обучающимся и их родителям; совершенствование организационно-методического  обеспечения профилактики наркомании,  безнадзорности, преступлений и правонарушений  несовершеннолетних; 

- повышение роли дополнительного образования в решении задач воспитания и развития детей;

- обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся образовательных учреждений;

в сфере специального (коррекционного) образования:

- сохранение и совершенствование сети коррекционных образовательных учреждений с параллельным развитием интегрированного образования;

- обеспечение подготовки педагогов образовательных учреждений к обучению детей с особыми образовательными потребностями в массовых школах;

- организация дистанционного образования детей-инвалидов;
- повышение эффективности работы психолого-медико-педагогических консилиумов образовательных учреждений;

в сфере устройства детей, оставшихся без попечения родителей:

- активизация работы по развитию и совершенствованию семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- продолжение практики информирования населения о возможности принятия детей на воспитание и разнообразии форм семейного устройства путем размещения социальной рекламы, проведения тематических акций;

- усиление профилактической работы с семьями на ранних стадиях их неблагополучия;

в сфере обеспечения системы образования высококвалифицированными кадрами и совершенствования учительского потенциала: 

- внедрение новых моделей аттестации педагогических и управленческих кадров;

- привлечение перспективных выпускников вузов для работы в школах в рамках Федеральной целевой программы «Научно-педагогические кадры»;

- повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС начального общего образования.

- внедрение системы стажировок для подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров на базе образовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы и имеющих положительные результаты;

- создание условий для непрерывного профессионального роста кадров;

- подготовка педагогических кадров на условиях целевой контрактной подготовки и  закрепление их в сельских районах области;

в сфере лицензирования и государственной аккредитации образовательных учреждений:

- совершенствование нормативно-правового обеспечения процедур лицензирования и государственной аккредитации в связи с изменением законодательства в части совершенствования контрольно-надзорных функций и оптимизации предоставления государственных услуг в сфере образования;
- внедрение оптимальных форм и технологий государственной аккредитации и лицензирования;

- повышение эффективности общественного участия в  процедурах лицензирования и государственной аккредитации;

- использование процедур лицензирования и государственной аккредитации как механизмов создания условий для обеспечения качества образования;  

в сфере контрольно-надзорной деятельности:

- обеспечение контроля за деятельностью муниципальных органов управления образованием, образовательных учреждений по соблюдению федерального, областного законодательства об образовании и за своевременной реализацией комплекса мер по устранению выявленных нарушений;

- обеспечение эффективного контроля за соблюдением образовательными учреждениями лицензионных требований и условий;

- обновление и совершенствование нормативной базы по вопросам организации контрольно-надзорной деятельности в связи с несением изменений в законодательные акты, связанные с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизацией предоставления государственных услуг в сфере образования; 
- совершенствование региональной и муниципальных систем оценки качества образования; 
в финансово – экономической сфере:

- планомерный переход на новые формы финансового обеспечения образовательных учреждений на основе задания на оказание услуг физическим и (или) юридическим лицам в соответствии с утвержденными нормативами затрат;

- обеспечение деятельности по переводу образовательных учреждений области на отраслевую систему оплаты труда; 

- внедрение в практику финансово-экономических механизмов, способствующих сокращению неэффективных расходов в сфере «Образование»;

- финансовое обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;
- организация работы по переводу образовательных учреждений в статус «автономных».
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