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СОГЛАШЕНИЕ
между комитетом образования Еврейской автономной области, отделами образований администраций муниципальных образований Еврейской автономной области и Еврейской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации

на 2018-2020 годы

г. Биробиджан 2018 год

I. Общие положения

1. Договорившиеся стороны (далее – Стороны): комитет образования Еврейской автономной области (далее – комитет образования области), областные государственные образовательные организации и отдел образования администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее – отдел образования Биробиджанского муниципального района), отдел образования мэрии города муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области (далее – отдел образования мэрии города), отдел образования администрации муниципального образования «Ленинский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее – отдел образования Ленинского муниципального района), отдел образования администрации муниципального образования «Облученский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее – отдел образования Облученского муниципального района), отдел образования администрации муниципального образования «Октябрьский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее – отдел образования Октябрьского муниципального района), отдел образования администрации муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее – отдел образования Смидовичского муниципального района) и Еврейская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – областная организация Профсоюза) на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Закона Еврейской автономной области «Об образовании» заключили настоящее Соглашение для обеспечения стабильной и эффективной деятельности образовательных организаций Еврейской автономной области, в пределах компетенции Сторон (далее – образовательные учреждения), решения вопросов регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования, а также создания необходимых условий для обеспечения гарантий, компенсаций и льгот работников системы образования.
2. Действие Соглашения распространяется на работников и работодателей образовательных организаций, в которых созданы первичные организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
3. Стороны договорились о том, что:

3.1. При заключении коллективных договоров в образовательных организациях обеспечивать для работников условия и оплату труда, социальные льготы и гарантии, связанные с территориальными особенностями, в соответствии с федеральным и областным законодательством, а также муниципальными правовыми актами.
3.2. В коллективных договорах с учетом особенностей деятельности образовательных организаций и их финансовых возможностей обеспечивать дополнительные социальные льготы и гарантии по сравнению с установленным законодательством.

3.3. В течение срока действия Соглашения вносят дополнения и изменения в его содержание на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Соглашения, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением.

Принятые сторонами изменения и дополнения к Соглашению оформляются протоколом и соглашением, которые являются неотъемлемой частью Соглашения и доводятся до сведения работодателей и работников образовательных организаций.

3.4. Не допускать в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекращение выполнения принятых на себя обязательств.

4. Представители Сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению Соглашения, не предоставление информации или не выполнение обязательств, предусмотренных данным Соглашением.

II. Социальное партнерство

5. В целях социального партнерства Стороны обязуются:

5.1. Создавать на равноправной основе комиссию по регулированию социально-трудовых отношений для ведения переговоров, по подготовке проекта Соглашения и его заключения, а также для осуществления текущего контроля за ходом его выполнения (не реже одного раза в год).

Комиссия имеет право разрешать разногласия и спорные вопросы по выполнению положений Соглашения.

Состав комиссии определяется Сторонами и утверждается на срок действия настоящего соглашения совместным решением Сторон. 

5.2. Обеспечивать осуществление систематического анализа, обобщение опыта заключенных коллективных договоров, а также устанавливать контроль за состоянием коллективного договорного регулирования социально-трудовых отношений в образовательных учреждениях.
5.3. Осуществлять взаимодействие в части предоставления полной, достоверной, своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников образовательных организаций.

6. Содействовать осуществлению в образовательных организациях мероприятия по внесению изменений и дополнений в уставы организаций в связи с изменением типа организации с обязательным участием первичных профсоюзных организаций.

7. Урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных переговоров осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством.

III. Трудовые отношения

8. Стороны  при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

Трудовой договор с работниками организаций заключается на неопределенный срок в письменной форме. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных законодательством.

С руководителями, их заместителями и главными бухгалтерами образовательных организаций заключается срочный трудовой договор на срок до пяти лет. 
Руководители образовательных организаций (подразделений) начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования детей, профессионального образования, их заместители, руководители структурных подразделений и другие работники этих образовательных организаций (подразделений) помимо работы, определенной трудовым договором, вправе осуществлять преподавательскую работу в той же образовательной организации в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

9. Содержание трудового  договора, порядок его заключения, изменения  и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузке педагогических работников, оговариваемой в Трудовом договоре».
Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Соглашения, других соглашений, коллективного договора, устава и иных локальных актов образовательной организации.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, настоящим Соглашением, иными соглашениями и коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться.

10. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом образовательного учреждения, настоящим Соглашением, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, действующими в образовательной организации и относящимися  к трудовой функции работника.

11. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением трудового договора в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

12. Работодатель и работники обязаны выполнять условия заключенного договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается только в случаях, предусмотренных законодательством.

13. Расторжение трудового договора с работником - членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного согласия органа первичной профсоюзной организации, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

14. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорах преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях профессионального образования, независимо от того, за чей счет они обучаются.

IV. Экономика и управление образованием

15. Комитет образования области, отдел образования Биробиджанского муниципального района, отдел образования мэрии города, отдел образования Ленинского муниципального района, отдел образования Облученского муниципального района, отдел образования Октябрьского муниципального района, отдел образования Смидовичского муниципального района при формировании бюджета на очередной финансовый год принимают меры по планированию в полном объеме средств на:
- выплату заработной платы работникам с учетом компенсационных выплат и повышений ставок заработной платы (должностных окладов), в том числе по результатам аттестации;

- установление надбавок и доплат за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты труда, выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей, определяемых с учетом мнения органа первичной профсоюзной организации;
-   осуществляют меры по совершенствованию систем оплаты труда работников с целью обеспечения справедливого вознаграждения за труд, увеличения уровня оплаты труда в соответствии с ростом экономики;
- выплату молодым специалистам из числа педагогических работников надбавки в соответствии с нормативными правовыми актами области и муниципальных образований;
- обеспечивают прозрачность заработной платы различных категорий работников;


-     обеспечивает выполнение регионального соглашения о минимальной заработной плате.

16. Комитет образования области, отдел образования Биробиджанского муниципального района, отдел образования мэрии города, отдел образования Ленинского муниципального района, отдел образования Облученского муниципального района, отдел образования Октябрьского муниципального района, отдел образования Смидовичского муниципального района обязуются рекомендовать руководителям образовательных учреждений принимать меры для проведения бесплатных профилактических медицинских осмотров работников образовательных организаций и их диспансеризации.

Стороны обязуются рекомендовать руководителям образовательных организаций компенсировать расходы по оплате проезда педагогических работников, проживающих в городе, сельской местности, поселках городского типа, но работающих в сельской местности.

17. Обязательства областной организации Профсоюза:

· вносить на рассмотрение Законодательного Собрания области предложения по совершенствованию законодательства о социальных гарантиях работников образовательных организаций;

· совместно с комитетом образования области участвовать в проведении конкурсного отбора лучших учителей общеобразовательных учреждений для денежного поощрения «За высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование» в рамках приоритетного национального проекта «Образование», а также в проведении муниципальных и региональных конкурсах педагогического мастерства;

- проводить встречи с депутатами-педагогами органов местного самоуправления по вопросам финансирования в сфере образования, разработки проекта бюджета, областных соглашений.

V. Оплата труда и нормы труда

18. Стороны признают, что в соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата работникам образовательных организаций выплачивается не реже, чем каждые полмесяца, конкретные сроки выплаты заработной платы устанавливаются в коллективных договорах образовательных организаций, а также в правилах внутреннего трудового распорядка.

19. Стороны обеспечивают принятие мер по формированию фонда оплаты труда для образовательных  учреждений с учетом: 

-ассигнований на установление компенсационных выплат, а также доплат и надбавок стимулирующего характера; 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты труда;
- дополнительных средств на оплату труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) в соответствии со ст.154 ТК РФ.
20. Стороны исходят из того, что: 

20.1. Размеры базовых ставок (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». Для муниципальных организаций размеры базовых ставок (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы устанавливаются нормативными правовыми актами муниципальных образований Еврейской автономной области, для областных образовательных организаций размеры базовых ставок (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы устанавливаются постановлением правительства Еврейской автономной области.

20.2. Порядок установления доплат и надбавок, премирования и других выплат стимулирующего характера определяется учреждением самостоятельно в пределах средств на оплату труда, в том числе от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в соответствии с действующим законодательством, по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательной организацией, а также с учетом мнения органа первичной профсоюзной организации 

20.3. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда производится органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательной организацией, по представлению руководителя организации и с учетом мнения органа первичной профсоюзной организации.

20.4. Учителям, которым в случаях, предусмотренных Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определенной учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой. Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной нагрузкой и формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позже, чем за два месяца.

20.5. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в 1-х классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре, октябре -3 урока по 35 минут каждый; со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый. 

20.6. В случае организации и проведения профсоюзом забастовки на уровне отрасли ввиду невыполнения или нарушения коллективных договоров по вине работодателя, работникам, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового кодекса Российской Федерации,  выплачивать заработную плату в полном объеме.

20.7. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации.

В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательной организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе с сохранением заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным основаниям. 
20.8. Оплата за первые три дня временной нетрудоспособности осуществляется работодателем за счет средств соответствующих бюджетов.

20.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска. В случае несвоевременной оплаты отпуска, работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

21. Стороны договорились:

21.1. В целях снижения социальной напряженности в коллективах образовательных учреждений прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах оплаты труда.

21.2. Применять квалификационные характеристики должностей работников образования в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
VI. Рабочее время и время отдыха

22. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:

22.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы.

В зависимости от должности, с учетом особенностей труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов за ставку) педагогических работников регулируется Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
и о порядке определенной учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 «О ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпусках».
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных организаций определяется правилами внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, а также в соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденным Приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 «О ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпусках».
22.2. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, с согласия работника и органа первичной профсоюзной организации.
Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа оплачивается в одинарном размере.

22.3. Ежегодные основные и дополнительные отпуска, как правило,  предоставляются по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с органом первичной профсоюзной организации.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. Разделение отпуска, предоставление по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой срок, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. Если работник был предупрежден о времени начала ежегодного оплачиваемого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. Учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году  не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.
22.4. Работникам с ненормированным рабочим днем, предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматривается коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации в зависимости от объема работы, степени напряженности труда и других условий.

VII. Социальные льготы и гарантии

23. Комитет образования области, отдел образования администрации Биробиджанского муниципального района, отдел образования мэрии города, отдел образования администрации Ленинского муниципального района, отдел образования администрации Облученского муниципального района, отдел образования администрации Октябрьского муниципального района, отдел образования администрации Смидовичского муниципального района обеспечивают осуществление контроля за  своевременными выплатами:

- заработной платы по основному месту работы, командировочных расходов работникам образовательных учреждений, направленным работодателем для повышения квалификации и переподготовки.
24.Стороны считают необходимым:

24.1. Педагогическим, руководящим работникам, имеющим непедагогическое профессиональное образование, но обладающим педагогическими способностями, достаточным практическим опытом, выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них обязанности, присваивать соответствующие квалификационные категории, как и работникам с педагогическим образованием.

24.8. Рекомендовать образовательным учреждениям:

- устанавливать педагогическим работникам, награжденным государственными наградами «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», ведомственными наградами «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения Российской Федерации», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации» ежемесячную поощрительную надбавку в размере до 20% должностного оклада (ставки) за счет средств образовательного учреждения. 

24.9. Учитывать квалификационные категории, присвоенные педагогическим и руководящим работникам в течение срока их действия: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательной организации, преподаваемого предмета (дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

- при переходе из негосударственной образовательной организации, а также организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные организации, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в установленном порядке;

- при переходе работников с одной руководящей должности на другую руководящую должность, из одной образовательной организации в другую образовательную организацию;
- при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы преподавателя, мастера производственного обучения.
24.10. 
Осуществлять аттестацию педагогических работников организаций, находящихся в ведении федеральных органов исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся  по согласованию с федеральным органом власти, осуществляющим управление в сфере образования, а также негосударственных и других образовательных организаций на основании договора между данной образовательной организацией и комитетом образования области.

24.11. Рекомендовать образовательным организациям:

- предоставлять 3 дня оплачиваемого отпуска работникам в случаях:

- собственной свадьбы, свадьбы детей;

- смерти близких родственников.

24.12. Рекомендовать советам председателей первичных профсоюзных организаций принимать участие в проведении Дня учителя.
24.13. Вне очереди предоставлять места в дошкольных образовательных организациях детям работников образовательных организаций, а также предусмотреть квоту на предоставление детских путевок на летний отдых.
24.14.
Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорах, соглашениях при наличии средств:

- обязательства по оздоровлению детей и работников организаций;

- меры по социальной поддержке молодых специалистов, а также работников, ушедших на пенсию по возрасту или инвалидности;

- организацию горячего питания работников; частичную или полную компенсацию работникам стоимости обеда;

- меры по развитию наставничества.
VIII. Охрана труда 
Стороны соглашения рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательных организаций в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
25. Комитет образования области:
25.1. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного  травматизма работников образовательных организаций и несчастных случаев с  обучающимися и воспитанниками, обобщает государственную отчетность по  форме № 7-Т (травматизм), а также отчет о несчастных случаях с обучающимися и воспитанниками.
25.2. Ежегодно (в  течение первого  квартала) информирует областную организацию профсоюза о:
- состоянии охраны труда в образовательных организациях, численности пострадавших от несчастных случаев на производстве среди работников образования, а также среди обучающихся и воспитанников;

- численности работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- финансировании мероприятий по охране труда, в том числе затрат на  спецодежду и средства индивидуальной защиты, молоко, на проведение  медосмотров и на доплаты за работу во вредных условиях труда за прошедший  год.
26. Комитет образования области, отдел образования Биробиджанского муниципального района, отдел образования мэрии города, отдел образования Ленинского муниципального района, отдел образования Облученского муниципального района, отдел образования Октябрьского муниципального района, отдел образования Смидовичского муниципального района обеспечивают:
26.1. Осуществление за счет средств образовательных организаций, обучение и аттестацию работников образовательных организаций по вопросам охраны труда.
26.2. Предоставление образовательной организации нормативных правовых актов и методических рекомендаций по вопросам охраны труда. 
26.3.Соблюдение законодательства в области охраны труда.


27. Обязательства областной организации Профсоюза:
27.1. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав работников образовательных организаций на здоровые и безопасные условия труда. 
27.2. Организует избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране  труда в профкомах образовательных организаций, оказывает помощь в работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда и пожарной безопасности.
27.3. Организует проведение проверок по выполнению мероприятий, включенных в раздел «Охрана труда» настоящего Соглашения, а также мероприятий коллективных договоров образовательных организаций.
27.4. Осуществляет профсоюзный контроль за состоянием и условиями труда работников образовательных организаций, спецоценкой рабочих мест, наличием вредных и опасных факторов на рабочих местах, а также участвует в приемке образовательных организаций к новому учебному году.
27.5. Способствуют формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда в образовательных организациях.
27.6. Оказывает практическую помощь в реализации прав работников образовательных организаций на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях, участвует в  рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об  охране труда, представляет интересы работников в суде.

27.7. Обеспечивает реализацию прав членов профсоюза на сохранение за ними места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работы в образовательной организации вследствие нарушения законодательства  об охране труда не по вине работника.

VII. Обеспечение занятости работника

28. Обязательства комитета образования области, отдела образования Биробиджанского муниципального района, отдела образования мэрии города, отдела образования Ленинского муниципального района, отдела образования Облученского муниципального района, отдела образования Октябрьского муниципального района, отдел образования Смидовичского муниципального района:

28.1. Обеспечить контроль за соблюдением образовательными организациями  трудового законодательства, в том числе статьи 82 Трудового кодекса Российской Федерации об обязательном участии выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя, а также своевременным информированием центров занятости населения и соответствующих профсоюзных органов в срок, не менее чем за 3 месяца о возможном массовом высвобождении работников в связи с ликвидацией образовательной организации;

28.2. При прекращении деятельности образовательных организаций в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников решать совместно с учредителем, администрацией организации и профсоюзным органом в соответствии с действующим законодательством.
28.3. Рекомендовать руководителям образовательных организаций предоставлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников, помимо категорий, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, работникам, проработавшим в учреждении более 15 лет – мужчины или 10 лет – женщины.

VIII. Соблюдение трудового законодательства

29. Обязательства комитета образования области, отдела образования Биробиджанского муниципального района, отдела образования мэрии города, отдела образования Ленинского муниципального района, отдела образования Облученского муниципального района, отдела образования Октябрьского муниципального района, отдел образования Смидовичского муниципального района обеспечить:

29.1. Проведение анализа соблюдения трудового законодательства в образовательных организациях.

29.2. Обучение руководителей образовательных организаций по вопросам трудового законодательства, охраны труда, заключению коллективных договоров.

30.Обязательства областной организации Профсоюза:

30.1. Систематически анализировать письменные, устные обращения педагогических работников в областной организации Профсоюза.

30.2. В целях предотвращения конфликтов своевременно доводить до сведения Сторон обо всех нарушениях трудового законодательства и настоящего Соглашения.

30.3. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам областной организации Профсоюза – работникам образовательных организаций.

30.4. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства в действующих локальных актах образовательной организации по вопросам оплаты труда и добиваться согласования с соответствующим профсоюзным органом решений, касающихся изменений условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления доплат.

XI. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов профсоюза

31. Права и гарантии деятельности областной организации профсоюза, первичных профсоюзных организаций определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза работников народного образования и реализуются с учетом настоящего Соглашения, устава образовательной организации, коллективного договора.

32. Стороны обращают внимание на то, что работодатели и их представители обязаны:

32.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций. Способствовать их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию первичных профсоюзных организаций в образовательных организациях.
32.2. Предоставлять первичной профсоюзной организации образовательной организации независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение) для организации работы, средства связи, и необходимые нормативные документы; в случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений.
32.3. Предоставлять профсоюзному органу по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы и другим социально-экономическим вопросам.
32.4. Обеспечить при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами первичной профсоюзной организации, а так же других работников, не являющихся членами первичной профсоюзной организации, на которых распространяется действие коллективного договора, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета образовательного учреждения на расчетный счет первичной профсоюзной организации средств в размере, установленном коллективным договором (1 %).

Перечисление средств на расчетный счет первичной профсоюзной организации производить в полном объеме в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 

33. Стороны признают следующие гарантии работников, избранных в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы:

33.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которой они являются, председатели профсоюзных органов - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

33.2. Увольнение по инициативе работодателя работников, входящих в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а  руководителей, не освобожденных от основной работы, допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.
33.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные по охране труда и социальному страхованию, не освобожденные от основной работы в образовательной организации, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка для выполнения профсоюзных обязанностей. Рекомендовать вносить в коллективные договоры поощрительные мероприятия (доплату за профсоюзную работу или дополнительный отпуск не менее 5 дней в году).
33.4. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации признается значимой и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации.

IX. Действие Соглашения, обеспечение контроля за ходом выполнения и ответственность сторон

34. Соглашение открыто для присоединения к нему всех работодателей и профсоюзов образовательных организаций Еврейской автономной области, в порядке, определяемом Трудовым кодексом Российской Федерации.

35. Стороны осуществляют контроль за ходом выполнения Соглашения, разрешают разногласия, возникающие в ходе его реализации. 

36. В течение срока действия Соглашения, в случае выполнения всех его пунктов, Стороны воздерживаются от каких-либо санкций по отношению друг к другу.

Стороны принимают все зависящие от них меры для недопущения и своевременного устранения конфликтов, возникающих в образовательных учреждениях.

37. Выполнение Соглашения рассматривается один раз в год.

38. Настоящее Соглашение принято на 2018-2020 годы.

Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до 31 декабря 2020 года.

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Соглашения должны быть начаты не позднее 1 октября 2020 года.
Настоящее Соглашение подписано:

От комитета образования Еврейской автономной области

Председатель комитета образования                                                             Т.М. Пчелкина
От органов местного самоуправления муниципальных районов и городского округа области:

Начальник отдела образования

мэрии города                                                                                                   М.Н. Авачева

Начальник отдела образования

Биробиджанского муниципального района                                                Н.В. Красилова

Начальник отдела образования

Ленинского муниципального района                                                          И.В. Маляренко

Начальник отдела образования

Облученского муниципального района                                                     С.В. Паршина

Начальник отдела образования

Смидовичского муниципального района                                                 А.В. Белоносова

Начальник отдела образования

Октябрьского муниципального района                                                    Е.М. Пермякова

От областной организации Профсоюза:

Председатель Еврейской областной организации

Профсоюза работников народного образования и науки РФ                        Т.Н. Ваюева

«____»___________________2018 год

