
Информация об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции
комитета образования Еврейской автономной области за 2016 год.

Комитетом образования Еврейской автономной области был разработан и
реализовался план мероприятий по противодействию коррупции на 2016 год (приказ
комитета образования области от 18.12.2015 № 685).

Мероприятия по антикоррупционной экспертизе.
В ноябре 2016 года согласно графику антикоррупционной экспертизы

нормативных правовых актов области в ходе осуществления мониторинга их применения
комитетом проведена экспертиза постановления правительства Еврейской автономной
области от 18.05.2015 № 195-пп «Об утверждении Положения о комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав при правительстве Еврейской автономной области
и ее состава», в ходе которой были выявлены коррупционные факторы:

1. Отсутствие или неполнота административных процедур – отсутствие порядка
совершения должностными лицами определенных действий;

2. Нормативные коллизии – внутреннее противоречие, создающее возможность
произвольного выбора норм, подлежащих применению.

Коррупционные факторы устранены.
Проводилась антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых

актов. По итогам проведения антикоррупционной экспертизы подготавливались
экспертные заключения.

С целью обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной
экспертизы институтами гражданского общества и гражданами тексты подготовленных
проектов нормативных правовых актов размещались на официальном сайте комитета
образования области и на официальном интернет-портале органов государственной власти
Еврейской автономной области с указанием срока и электронного адреса для приёма
сообщений о замечаниях и предложениях. Заключений от независимых экспертов по
результатам проведения независимой экспертизы проектов нормативных правовых актов
в 2016 года не поступало.

Мероприятия по противодействию коррупции в сфере финансово-
хозяйственной деятельности.

Комитетом создаются условия для недопущения фактов нецелевого использования
бюджетных средств, коррупционных факторов при расходовании средств областного
бюджета, нарушений законодательства о размещении заказов для государственных нужд.

Ежеквартально в финансовое управление правительства Еврейской автономной
области представляется информация об использовании средств областного бюджета (по
выполнению государственных заданий учреждениями, подведомственными комитету
образования области). Путем анализа выполнения государственных заданий
подведомственными комитету образования области учреждений осуществляется контроль
за обеспечением правомерного, целевого и эффективного использования бюджетных
средств в учреждениях.

Обеспечивается соблюдение законодательства в сфере размещения заказов для
государственных нужд. При осуществлении закупок товаров, работ, услуг комитет
руководствуется Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных
нужд».

Комитетом проводится изучение практики проверок и решений Федеральной
антимонопольной службы с целью выявления причин и условий возможности
возникновения коррупционных рисков.

Противодействие коррупции при прохождении гражданской службы.
При трудоустройстве для вновь поступающих на работу в комитет проводились

ознакомительные информационные инструктажи по разъяснению положений
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антикоррупционного законодательства; по вопросам исполнения обязанностей,
соблюдения ограничений и запретов, установленных при прохождении государственной
гражданской службы, предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

Во внутренней сети комитета сформирована методическая база электронных
документов по вопросам соблюдения требований законодательства о противодействии
коррупции, таким образом, любой государственный гражданский служащих имеет
возможность ознакомиться с предъявляемыми требованиями, методическими
материалами.

В целях недопущения и своевременного уведомления представителя нанимателя о
возникновении конфликта интересов в должностных регламентах государственных
гражданских служащих комитета, замещающих должности категории «руководители»
прописана обязанность о сообщении представителю нанимателя о личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести
к конфликту интересов, недопущению фактов коррупционного опасного поведения.

Утвержден Порядок сообщения лицами, замещающими должности
государственной гражданской службы в комитете образования Еврейской автономной
области, за исключением должностей, назначение на которые и освобождение от которых
осуществляется губернатором Еврейской автономной области, о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликту интересов.

В целях выявления случаев возникновения конфликта интересов проводится анализ
обращений граждан, юридических лиц.

Также в комитете анализируются: сведения о своих доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи; информация,
поступившая на «телефон доверия», на Интернет-сайт комитета; материалы публикаций в
средствах массовой информации.

Случаев, при которых личная заинтересованность государственных гражданских
служащих, в том числе и государственных гражданских служащих категории
«руководители», повлияла (или могла бы повлиять) на надлежащее исполнение им своих
обязанностей в 2016 году не зарегистрировано.

Фактов несоблюдения служащими комитета ограничений, запретов и
неисполнения обязанностей, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков
не выявлены, в связи с этим служебных проверок не проводилось.

В комитете образования области осуществляется контроль за соблюдением
государственными гражданскими служащими обязанностей, установленными
Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе»,
в том числе за обязанностью сообщения о получении ими подарков в связи с их
должностными обязанностями или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
Разработан и утвержден приказ «О порядке сообщения государственными гражданскими
служащими Еврейской автономной области, назначение на должности и освобождение от
должности которых осуществляется председателем комитета образования Еврейской
автономной области, о получении подарка в связи с их должностным положением или
исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка,
реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», с которым
все государственные гражданские служащие комитета ознакомлены под роспись.

Специалистом комитета образования области была организована работа по
предоставлению государственными гражданскими служащими комитета сведений о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Гражданские служащие были обеспечены бланками справок по установленной форме,
методическими рекомендациями в электронном варианте, которые были размещены во
внутренней компьютерной сети комитета общего пользования. Велась индивидуальная
консультационная работа с гражданскими служащими по вопросам заполнения справок,
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осуществляется проверка и прием оформленных справок гражданских служащих на
соответствие правилам их заполнения.

Гражданскими служащими комитета справки были представлены в полном объеме
и в установленные ст. 20 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - ФЗ № 79-ФЗ)
сроки.

По окончанию приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, представляемых в ходе декларационной
кампании 2016 года, специалистом комитета был проведен анализ полноты и
достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представленных государственными гражданскими
служащими комитета о себе и членах своих семей за 2015 год, а также соблюдения
гражданскими служащими ограничений, запретов, и исполнения обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции.

Нарушений гражданскими служащими комитета ограничений, запретов,
исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не было.

В 2016 году проверок достоверности и полноты сведений, представляемых
гражданскими служащими, и соблюдения ими требований к служебному поведению не
проводились в связи с отсутствием оснований.

В 2016 году было проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, на которых
рассматривались информации: о предоставлении сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера государственными
гражданскими служащими комитета образования еврейской автономной области в 2016
году; о проводимой работе комитета образования области по противодействию
коррупции в 2016 году.

Строго контролировались уведомления государственными гражданскими
служащими комитета представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой
работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ
«О государственной гражданской службе Российской Федерации». В том числе, с данной
целью анализировались представленные гражданскими служащими сведения о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

За 2016 год специалистом по профилактике и противодействию коррупции
зарегистрировано 4 уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Утвержден Порядок сообщения лицами, замещающими должности
государственной гражданской службы в комитете образования Еврейской автономной
области, за исключением должностей, назначение на которые и освобождение от которых
осуществляется губернатором Еврейской автономной области, о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликту интересов.

С вышеуказанным Порядком гражданские служащие ознакомлены под роспись.
В целях недопущения и своевременного уведомления представителя нанимателя о

возникновении конфликта интересов в должностных регламентах государственных
гражданских служащих комитета прописана обязанность о сообщении представителю
нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая может привести к конфликту интересов, в том числе обязанность по принятию
мер к предотвращению и урегулированию конфликта интересов, недопущению фактов
коррупционного опасного поведения.

Уведомлений гражданских служащих о личной заинтересованности при
исполнении ими должностных обязанностей, которая может привести к конфликту
интересов, в 2016 году не поступало.

Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях
склонения государственных гражданских служащих комитета образования Еврейской
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автономной области, за исключением лиц, назначение на должность которых
осуществляет губернатор Еврейской автономной области, к совершению коррупционных
правонарушений, утвержден приказом комитета образования Еврейской автономной
области от 13.04.2011 № 224.

В 2016 году в комитет образования области не поступали уведомления служащих о
фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

Была организована деятельность по формированию и использованию кадрового
резерва.

Конкурсы по формированию кадрового резерва и при поступлении гражданина на
государственную гражданскую службу в комитет образования области проводились в
соответствии с законодательством. При назначении на вакантные должности и включении
в кадровый резерв на должности государственной гражданской службы осуществлялся
контроль соблюдения порядка предъявления квалификационных требований.

При проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной
гражданской службы (и на включение в кадровый резерв) проводились проверки
обстоятельств, препятствующих поступлению граждан на государственную гражданскую
службу области путем направления запросов в различные государственные организации и
органы для подтверждения сведений, представленных гражданами.

В 2016 году обстоятельств, препятствующих поступлению на государственную
гражданскую службу, в ходе проведенных проверок не выявлено.

По мере необходимости актуализируется Перечень должностей государственной
гражданской службы области, при назначении на которые граждане и при замещении
которых государственные гражданские служащие области обязаны представлять сведения
о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а
также сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Организационные мероприятия.
В целях формирования нетерпимого отношения к коррупционному поведению с

государственными гражданскими служащими комитета проводилась разъяснительная
работа по вопросам противодействия коррупции.

Организация работы по противодействию коррупции в подведомственных
областных государственных учреждениях.

Была организована работа по предоставлению руководителями подведомственных
учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера. Руководители были обеспечены бланками справок по установленной форме,
методическими рекомендациями в электронном варианте. Велась индивидуальная
консультационная работа по вопросам заполнения справок, осуществлялась проверка и
прием оформленных справок на соответствие правилам их заполнения. Все руководители
представили справки в сроки, определенные законодательством (до 30 апреля).

В 2016 году проверок достоверности и полноты сведений, представляемых
гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей руководителей
областных государственных учреждений, и руководителями учреждений проведено не
было в связи с отсутствием оснований.

В целях организации и осуществления комплекса мер по профилактике коррупции
комитетом образования области велись консультации по заполнению формы справки о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Антикоррупционные мероприятия в учреждениях выполняются согласно их
утвержденным планам.

Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации
антикоррупционной политики в комитете образования Еврейской автономной
области.
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В комитете образования обеспечено функционирование раздела «Интерактивная
приемная» на официальном сайте и электронного почтового ящика для приема
сообщений, в том числе и о фактах коррупции. Также на сайте размещена информация о
порядке рассмотрения обращений граждан, направлении письменных обращений в
комитет, в том числе и по вопросам личного приема.

Все обращения рассматриваются в установленный законодательством срок,
проводятся проверки по указанным в обращениях фактам.

За отчетный период обращений на действия (бездействия) государственных
служащих, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции, в комитет не поступало.

Введено в практику ежеквартальное рассмотрение вопроса реализации комитетом
антикоррупционных мероприятий в рамках совещаний при председателе комитета
образования области с приглашением представителей общественных организаций.

Мероприятия по обеспечению прозрачности деятельности комитета
образования Еврейской автономной области.

В рамках борьбы с коррупционными проявлениями приоритетное значение
комитетом придается мерам, направленным на обеспечение прозрачности и
информационной открытости.

Комитет эффективно взаимодействует со средствами массовой информации.
Регулярно организуется рассылка пресс-релизов о деятельности комитета.

Мероприятия, организуемые и проводимые комитетом образования анонсируются
и широко освещаются в областных печатных изданиях, на телевидении, в электронных
информационных агентствах, на радио.

Официальный сайт комитета обеспечивает доступ граждан к актуальной
информации о комитете. Вместе с тем, в комитете образования жители области могут
получить консультации ежедневно по вопросам комплектования дошкольных
учреждений, по организации школьного питания, по проведению ЕГЭ и ГИА, по
организации работы школьного автотранспорта, по оплате труда работникам сферы
образования, по поддержке молодых специалистов, по дополнительному образованию
детей, по развитию профессионального образования, по организации летнего детского
отдыха, по вопросам проявлений фактов коррупционного характера в сфере образования.

На официальном сайте комитета также размещается информация о деятельности
подведомственных учреждений. Актуализация представленной информации
подведомственными учреждениями осуществляется на постоянной основе.

На официальном сайте комитета образования области в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» функционируют специальные разделы,
подразделы для публикации документов и информации об антикоррупционной
деятельности комитета. В рубрике «Противодействие коррупции» размещена информация
о деятельности комитета по вопроса противодействия коррупции, в том числе:
нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции; антикоррупционная
экспертиза; методические материалы; формы и бланки; сведения о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера; комиссия по соблюдению
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; доклады,
отчеты, обзоры, статистическая информация. Также на сайте функционирует
«Интерактивная приемная» для оперативных сообщений граждан.

На официальном сайте комитета образования области указан номер «телефона
доверия» для обращений граждан по вопросам противодействия коррупции. Заявители
имеют возможность в круглосуточном режиме сообщить о фактах коррупции,
отмечаемых ими в работе служащих комитета; о неисполнении или ненадлежащем
исполнении ими своих должностных обязанностей; о грубом и некорректном поведении;
о нарушении прав и законных интересов заявителей.

В 2016 году информации о фактах коррупции на «телефон доверия» не поступало.
Случаев возникновения конфликта интересов в 2016 году зафиксировано не было.


